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Nuestra visión
y misión se
resumen en el
nuevo lema del
INSP:

Excelencia y
relevancia en
salud pública

Bo l e t í n
i n s t i t u c i o n a l  d e
c o m u n i c a c i ó n
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Lic. Ana Rosa Maldonado Navarrete
Profesional en comunicación humana - CISP

A lo largo de los 14 años que llevo trabajando en el INSP he tenido
diferentes experiencias y colaborado en distintos proyectos que tienen
como uno de sus objetivos primordiales, promocionar la salud a través de
medidas preventivas. Algunos de esos proyectos son: salud del niño y del
adolescente, salud de la mujer y VPH - virus del papiloma humano - en
hombres. Asimismo, participé en la promoción de la vacuna del VPH.

Actualmente estoy trabajando en proyectos de VPH en la pareja en el
municipio de Texcoco y VPH en mujeres a nivel nacional. Se trata de un
tema de suma importancia ya que este virus se asocia a lesiones que
pueden considerarse precursoras de cáncer cervicouterino.

Valores Institucionales

LEALTAD

Compromiso adquirido voluntariamente
para permanecer en lo que creemos y en
quien creemos aun ante circunstancias

cambiantes

Las críticas destructivas

Divulgar  información confidencial

Trabajar en el mínimo esfuerzo

La lealtad no es una consecuencia de un
sentimiento afectivo, es el resultado del

discernimiento para elegir lo que es
correcto

Actitudes desleales:

Ayúdanos a mejorar    boletinsp@correo.insp.mx
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¿Quiénes Somos?
Ma. Natividad Tavira
Apoyo Secretarial - CISS

El trabajo que desempe-
ño en el Instituto me pa-
rece muy interesante, ya
que me da la oportuni-
dad de estar en contacto
con la información que
aquí se genera.

En los 15 años que he tra-
bajado en el INSP he sido

testigo de cómo éste ha crecido no sólo en dimensiones, sino también al
ser reconocido por el alto nivel académico que ha alcanzado.

Componentes:

Introducción a la gestión pública

Situación de Salud

Funcionamiento del Sistema Estatal de Salud

Evaluación del desempeño del Sistema de Salud

¿Quieres saber más?

Dr. Juan Francisco Molina

Coordinador General del NLS

jmolina@insp.mx

ext. 5328, 5375, 5325

Fotografía: A. Olivares

Fotografía: A. Olivares

Curso de Inducción para Secretarios Estatales de Salud

A través de la Plataforma Webex, iniciando el 7 de agosto y durante un
mes, el Núcleo de Liderazgo en Salud proporciona el

Objetivo: Facilitar la
gestión de los altos
funcionarios de los
servicios estatales de
salud, en especial al
inicio de sus encargos.

Participantes:

32 funcionarios:

Chihuahua

Aguascalientes

Zacatecas

Coahuila

NOS DIJERON QUE....

Mtro. Atanacio Valencia

Colegio de Economía de la Salud

Nuestro principal objetivo es el de preparar a nuestros alum-
nos en el campo de la Economía de la Salud, con enfoque
tanto de investigación como ope-
rativo, ya que las reformas por las
que atraviesa el Sector Salud de-
mandan profesionales en estas
áreas.

Recibimos alumnos de las más di-
versas disciplinas: químicos, inge-
nieros de alimentos, matemáticos,
etc., por lo que nuestro reto como
Colegio es el de crear un progra-
ma homogéneo, que a la vez que
se enriquezca de esta diversidad
de enfoques y satisfaga las nece-
sidades de gente tan distinta.
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