A MODO DE PRESENTACION

El INSP es su gente y so6lo a través del conocimiento de quiénes somos y de nuestro quehacer,
podemos lograr verdaderos equipos de trabajo comprometidos en la busqueda de la excelencia,
por lo que me es muy grato dirigirme a ustedes para presentarles este boletin institucional de

Instituto Nacional
de Salud Publica

comunicacion interna: BOLETINSP

LINEAS DE INVESTIGACION CON MISION

Este es uno de los
primeros pasos que
hemos logrado de
manera mas que
satisfactoria en el
trayecto a |la
consolidacidon.
Podremos en este
marco, traducir el
producto de nuestro
trabajo en acciones
y politicas que
beneficien de un
modo tangible a la
poblacion.

»Cancer cérvico uterino y de mama
»Desnutricion / obesidad

»Diabetes mellitus y riesgo cardiovascular
»Equidad, gobernanzay proteccion financiera
en salud

»Grupos vulnerables: adultos en plenitud,
migrantes y adolescentes

»Lesiones por causa externa
»Prevencion y atencion en VIH/SIDA
»Salud y contaminacion

»Tabaco

»Tuberculosis

»Uso adecuado de medicamentos

»Vacunas

Metodologia Balanced Scorecard / BSC.:

Objetivos:

Crear un modelo de la creacion de valores

Mapas estratégicos dinamicos

Los capitales humano, organizacional y de informacion

se moveran de manera congruente con las estrategias.
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[INSP

Nuestra visiony
mision se
resumen en el
nuevo lema del

. ; INSP:
Mauricio Hernandez

Excelenciay
relevanciaen
salud publica

CEPH
Council of Education on Public Health

Escuela de Salud Publica de México:

Impactos del Proceso de acreditacion:

Docencia: Programas de estudio con estandares
internacionales.

Profesionales de la salud: preparacion rigurosa acorde
con la formacidn profesional en salud del siglo XXI.

Captacion de recursos: calidad y viabilidad de nuestros
proyectos.
ambito

Oportunidades: desarrollo en al

internacional.

Nombramientos:

i IR

= ! Ing. Angélica Ramirez Silva

Subdirectora de Recursos Humanos.

..... mi principal motivacion es el trato
con la gente, lograr el objetivo de
equilibrar la eficiencia administrativa
con la creacion de un ambiente
agradable de trabajo.”

Boletin
institucional de
comunicacion
interna

Programa de mantenimiento
continuo.

Equipo de mantenimiento

La parte mas importante del actual
programa de
mantenimiento
preventivo y
continuo, son
nuestros
companeros
Gerardo
Huerta Ponce
Yy Martin
Martinez
Beltran,
quienes
equipados con un carro porta-
herramienta, recorren los cubiculos
del Instituto realizando Ilas
reparaciones necesarias de manera
Inmediata y sin mayores tramites.




