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«Mi labor
cons iste
en comu-
nicar al
instituto,
actividad
que he
d e s e m -
peñado desde 1993 y
que me hace sentir su-
mamente útil.
Sé quienes trabajan aquí,
sin embargo, conozco a
pocas personas, ya que
al no poderme ausentar
de mi lugar de trabajo,
me mantengo comunica-
da y aislada a la vez"

Metodología Balanced Scorecard / BSC (4)

Es fundamental trabajar con empeño en la generación de
conocimientos orientados a la implantación de:

♦ Políticas
♦ Programas
♦ Intervenciones específicas

PRINCIPIOS Y VALORES

Nuestra visión
y misión se
resumen en el
nuevo lema del
INSP:

Excelencia y
relevancia en
salud pública
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¡VAMOS POR MUY BUEN CAMINO!
Simulacro de la visita del CEPH

¿Quiénes somos?
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21 PRESTACIONES
Económicas: Se otorgan, por ley, exclusivamente al personal en activo y a los
pensionistas, tomando como referencia el nivel del salario del trabajador.

En Especie: Benefician tanto al trabajador como a sus familiares
derechohabientes, sin distingo de nivel salarial o antigüedad.

«Esta etapa de mi ex-
periencia en el INSP, im-
plica un reto sumamen-
te interesante debido a
los cambios internos que
se están realizando. Para
mí, lo más relevante en
estos momentos, es tan-
to el rediseño de la Maes-
tría en Salud Pública
como la incorporación de
nuevos modelos educa-
tivos  que ampliarán la
cobertura y el impacto
del Instituto.»

Publicaciones

Low-level environmental lead exposure
and children’s intellectual function: an
international pooled analysis.

Colaboración del INSP:
S t e p h e n  J .  R o t h e n b e r g

Centro: C I S P

Autores: Lanphear BP, Hornung R, Khoury J, et al.

Publicado en:  Environmental Health
Perspectives, 2005; 113(7): 894 – 899

Nivel de Revista: IV

Intracellular Trafficking of  Thyroid
Peroxidase to the Cell Surface.

Colaboración del INSP:

J o s é  R a m o s - C a s t a ñ e d a

Centro: CISEI

Autores: Kuliawat R, Ramos-Castañeda J, Liu Y, Arvan P.

Publicado en: The Journal of Biological
Chemistry, 2005; 280(30): 27713 – 277185

Nivel de Revista: V

¡Atención!
♠ Mantengamos los pasillos libres de cajas.

♠ No coloquemos objetos cubriendo los

carteles de señalamiento de evacuación

ACCIONES

Impacto favorable
en la salud

de la población.

PROTECCION      CIVIL

Coordinación: Ana A. Olivares Fotografía: Martín BenítezElaboración: Ingrid Ayala

Debemos continuar estudiando más a fondo el
Documento de Autoestudio

50 años

En nuestro próximo número, el Ing. Rivera nos com-
partirá algunas de sus experiencias en el INSP.

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

Ing. Luis Rivera Ramírez

por la Salud Pública de México

¡FELICIDADES!

DIRECTORIO

¿PARA QUÉ UN BOLETÍN?

  Como un canal de comunicación
     veraz y oportuno.

  Para conocernos.

  Para dar a conocer nuestro quehacer
     a propios y extraños.

  Para vincular nuestras áreas.

Queremos constituirnos como plataforma para
la comunicación, dando respuesta a preguntas
que son frecuentes entre nosotros:

¿ Q u i é n  e s ?

¿ Q u é  h a c e ?

¿ P a r a  q u é  l o  h a c e ?
Por lo tanto, te invitamos cordialmente a que
continúes leyéndonos, nos escribas y
participes con nosotros en la formación de este
vínculo de relación de nuestro Instituto.
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Queremos agradecer muy especialmente a la

Subirección de Publicaciones
por su invaluable apoyo en el diseño y

corrección de estilo de este Boletinsp.
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Ayúdanos a mejorar    boletinsp@correo.insp.mx


