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INng. Luis Rivera Ramirez

«En 1955, cuando ingresé a la Secretaria de
Salud, habia terminado recientemente la
especialidad de ingenieria sanitaria en la
Escuela de Graduados de la UNAM.»
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«Fui invitado a la Escuela de Salubridad e
Higiene para reorganizar y mejorar la
preparacion de técnicos en saneamiento y en
higiene y seguridad industrial.»
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«Creo que trabajando ahi, asumiendo una
responsabilidad civil, me eduqué por segunda
vez. Estuve entonces en contacto con gente
maravillosa que aunque ya no esta entre
nosotros, sentd la base de la investigacion y
de la docencia en nuestro pais.»
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«La investigacion debe alimentar a la docencia.
No se trata uUnicamente de producir
conocimiento, sino de reproducirlo.»
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«El cambio mas significativo que he podido
observar recientemente es que por fin la
comunidad del INSP esta empezando a asumir
lo que en realidad somos: servidores publicos.»

DIRECTORIO

B Coordinacién: Ana A. Olivares

Nombramiento:

Dr. Gustavo

Nigenda
Director de
Organizacion en
Sistemas de Salud

«Actualmente, el INSP
ofrece grandes posibi-
lidades para el desarro-
Ilo profesional. Es una
institucién de reconoci-
do liderazgo, desde
donde se pueden formar
redes de vinculacion
tanto con el sector sa-
lud, como con el sector
privado.

El Instituto ha entrado
en una etapa renovada
de liderazgo en salud,
y quiero formar parte

de este proceso.»

RED

Investigacion en el INSP

Dra. Lilia Gonzalez Cerdn
Jefe del Departamento de Parasitologia

CIP

«Tengo 20 afos de experiencia en la investigacion
sobre el paludismo, siendo mi area de interés la
interaccion del parasito con el humano y sus
vectores.

La incorporacion del CIP al
INSP en 1999 fue un cambio
necesario para el disefio de
la investigacion actual y fu-
tura.

En los ultimos afos, nuestro
campo de investigacion se ha
abierto a otras enfermeda-
des como el dengue, que
también afectan de modo
significativo a la poblacion
en México.

Nuestro trabajo en la actualidad esta mas enfoca-
do a la solucion de los principales problemas de
salud en el pais en materia de vectores y nos per-
mite acercarnos mas a las necesidades de salud de
las poblaciones afectadas del sur de México.»

DE VIDEOCONFERENCIAS

Resistencia bacteriana - Dr. Jesus Silva Sanchez - INSP

Experiencias nacionales en educacion superior a distancia: Universi-
dad Autdnoma de Aguascalientes, El Colegio de la Frontera Sur y Benemérita Universi-
dad Auténoma de Puebla -V Reunién Nacional de Educacién Superior a Distancia -
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¢ TE INTERESAN? jHAY MUCHOS TEMAS MAS!

Consulta los calendarios:

http://distancia.dgsca.unam.mx/ - http://dgtve.sep.gob.mx/tve/programas/programacion/in_programacion.htm

Cin. Carlos Cruz Barrera ext. 1425 1427
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Nuestra vision
y mision se
resumen en el
nuevo lema del
INSP:

Excelenciay
relevanciaen
salud publica

¢ Quiénes somos?

Elvia Rivas Alvarez
Secretaria

«Llegué al INSP cuando
éste se acababa de mu-
dar a Cuernavaca y des-
de entonces he trabaja-
do en distintas areas.
Actualmente colaboro en
la Subdireccion de Apoyo
Académico del CISS, don-
de estoy en contacto con
una gran variedad de per-
sonas. Lo que mas dis-
fruto es la diversidad de
mis actividades, cada dia
hay algo nuevo que
aprender.»

Boletin
institucional de
comunicacion
interna

21 PRESTACIONES

MEDICINA PREVENTIVA
CLIDDA
Clinica de Diagnostico y Deteccion
Automatizada

Revision y diagnostico clinico, en beneficio del trabajador
( @) que se encuentra sano y requiere de esta revision
médica en forma periddica o integral, apoyado con
auxiliares de diagndstico automatizado, para la detecciéon
oportuna de enfermedades.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS:

s Registrarse en la seccion sindical
correspondiente, en el area de recursos
humanos o coordinacién administrativa.

s No tener impedimento para la comunicacion
verbal y escrita

B Aviso de inscripcion

s Carnet de citas vigente

s Credencial del trabajador

PROTECCION CIVIL

Ven a formar parte de las Brigadas

primeros auxilios
contra incendios
busqueda y rescate
comunicacion
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Los cursos de capacitacion inician en octubre
i INSCRIBETE!
Requisitos: jDeseos de participar!
Informes e inscripciones:

Laura Rodriguez ext. 1764

Ayudanos a mejorar boletinsp@correo.insp.mx



