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Sectoriales en materia de Rendicion de Cuentas, Tr

NOMBRE DE LA INSTITUCION

ansparencia y Combate a la Corrupcién

de Planeacién

Instituto Nacional de Salud Publica

Linea de Accion del Linea
No Programa Nacional de Unidad de Base
Rendicién de Cuentas, Acciones Especificas Indicadores Método de Calculo Medida Metas 2009 Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012
Transparencia y Combate a 2009
la Corrupcién.
1. Apartado de inclusion 1. APRE/ APC*100(APRE= Apartado A PORCENTAJE 0 1. Contar con una propuesta preliminar
prelimi & APC= Apartado (%) del apartado de inclusién que sera
2. Apartado de Inclusion Preliminar Comprometido) integrada al CEVC del INSP.
preliminar difundido através de 2. TMU/ TMD * 100 (TMU= Total de 2. Difundir entre la comunidad
los medios disponibles en el medios utilizados para la difusion & institucional el apartado de inclusion
INSP. TMD= Total de medios de difusién preliminar que sera integrado al CEVC
3. Apartado de Inclusion final  disponibles en el INSP) del INSP, para su conocimiento y con el
elaborado. 3. AIF/AIC*100 (AIF=Apartado de fin de promover la participacion de la
4. CEVC modificado. inclusién final elaborado & AIC= comunidad en el desarrollo de
Apartado de Inclusion Comprometido). aportaciones y enriquecimiento del
1 4. MCR/MCC*100(MCR= Modificacién mismo.

3.2.3 Actualizar e implementar los
codigos de conducta de las
dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal a
partir de los principios y valores
establecidos en el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos de la

2 Administracién Publica Federal.

1. Atendiendo a los valores contenidos en el Cédigo de

al CEVC realizada & MCC=
i ion al CEVC

3. Integracion de las aportaciones de la
comunidad que sean recibidas para
contar con la propuesta de inclusion
final.

4. Someter el CEVC modificado para
aprobacién del Comité de Etica, Valores
y Conducta del INSP.

5.CEVC

Etica de los Servidores Pdblicos de la
Publica Federal, el Cédigo de Etica, Valores y
Conducta (CEVC) del INSP seré enriquecido con un
apartado de inclusién cuyo contenido sera enfocado a
la perspectiva de género, no discriminacion, y
hostigamiento y acoso sexual y laboral; con el fin de
favorecer y promover la igualdad, la justicia, el respeto y
la imparcialidad en nuestra institucion.

yap
por el Comité de Etica, Valores
y Conducta.

6. Medios de difusién utilizados
para informar a la comunidad
institucional.

5. CMS/CMA* 100(CMS=CEVC PORCENTAJE |1
" . %)

y sometido a
CMA= CEVC modificado y aprobado
por el Comité)
6. TMU/ TMD * 100(TMU= Total de
medios utilizados para la difusion &
TMD= Total de medios de difusion
disponibles en el INSP.

5. Contar con un CEVC aprobado por el
Comité de Etica, Valores y Conducta del INSP,
que contenga el apartado de inclusion
enfocado a la perspectiva de género, no

ion, abuso de poder,
y acoso sexual y laboral.
6. Informar a la comunidad institucional
acerca de las modificaciones aprobadas en el
CEVC del INSP con el fin de favorecer y
promover la igualdad, la justicia, el respeto y la
imparcialidad en nuestra institucion.

7. Instrumento de evaluacion
disefiado. 3
Instrumento disefiado aplicado -
Encuesta de evaluacion-.

7. IED/IEC * 100(IED=Instrumento de PORCENTAJE 1
evaluacion disefiado & IEC=Instrumento (%)
de Evaluacién Comprometido)
8.IED/IEA*100(IED=Instrumento de

disefiado &

de evaluacion aplicado una muestra
confiable de la comunidad institucional)

CIONES DEL PROGRMA S ECTORIAI

7. Disefiar un instrumento de evaluacion
que mida el nimero de miembros de la
comunidad del INSP que conocen el
CEVC modificado.

8. Aplicar el instrumento de evaluacion a
la comunidad institucional.

N

RESULTADOS CUALITATIVOS

Durante el primer semestre de 2010, fue revisado el Cédigo de Etica, Valores y Conducta (CEVC) para identificar la mejor manera de fortalecer la perspectiva de género, no discriminacion y la prevencién del
hostigamiento y acoso sexual. Se realiz6 la inclusién de algunas modificaciones que atienden a los temas antes mencionados y se presenté una version preliminar ante el Comité de Etica, Valores y Conducta, con el

fin de obtener su aprobacién. Se llevaron a cabo diversas reuniones con los miembros de este Comité con la finalidad de contar con las inclusiones aprobadas y se recibieron las propuestas y observaciones del

mismo. Finalmente se realizaron las modificaciones sugeridas por los miembros del Comité y fue aprobado en su primera fase. El siguiente paso es presentar la nueva versién del CEVC ante las autoridades
institucionales correspondientes para obtener la aprobacion final para, posteriormente, difundirlo a toda la comunidad institucional.

Indicadores Meta Valor Porcentaje
afio Actual de avance
1. Apartado de inclusién prefiminar elaborado
2. Apartado de Inclusin preliminar difundido
1|através de los medios disponibles en el INSP. 2010
3. Apartado de Inclusion final elaborado.
4. CEVC modificado.
90 90%
5. CEVC modificado y aprobado por el Comité
de Etica, Valores y Conducta 2011
6. Medios de difusion utlizados para informar
ala comunidad institucional.
7. Instrumento de evaluacién disefiado.
38. Instrumento disefiado aplicado -Encuesta 2012

de evaluacion-.
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