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ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

Articulo 113 del Titulo IV de la Constitucion Politica de México.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Titulo
IV, "De las acciones preventivas para garantizar el adecuado ejercicio del servicio

publico

Antecedentes

Lineamientos de integridad y ética, publicados el 6 de marzo de 2012 en el Diario
Oficial de la Federacién.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Objetivos

3 Desarrollar mecanismos de autorregulacion en los servidores publicos como medida
de prevencion de la corrupcién.

/
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ACTIVIDADES PRINCIPALES DURANTE 2015
DEL COMITE DE ETICA

s ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2015
o Sk Wier COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUR PUBLICA,
Enla cudod de Coernavoca, Morelos, sienda kas 1200 horas del dio kuaes 27 de Abel de cos mil
quince, s& levé a cabo ka Primero Sesicn Ordnarnia del Comité de Fica en (o salo de juetas de
la Direccidn Generd del Instituto Nadienal de Sokud Piblco con domiclio en Av. Universdad
No. 455 Cal. Santa Maric Ahuacatitidn, bojo el siguente:

ORDEN DEL DIA=——r

1 & de ku eleclos del Comite.

2.-lnforme de oclvmdox del Comité de Bica duwante 2014,

3.-Presentacion del Progvuma Anval de Yruboh 2015,
4.-Asunfos Genercles.

5.-Clone de lo sesion,—

H ic Mg;ol Cabrera O_mer Jefe de D crunn wnto de CJVMVULIUH y Mantenimiento en
suplencia de ka M. Marnia Mogddens Caslro Onoifre, Drectorn de Adminisracion y Finarzas Y
Presidenta del Comité de Efica, dio la bierwenida a los asstentes y verificé ka existancia del
Quivum con fo presencia de Ios dgulentes pemonas:

Mtro, Cubs Alberto Delgado Escolona. Jete de Departaments de Plansacion Estatégica en
nuAmm a0 J. Armando Vieyra Avila Cireclor de Planeackon y Secretario Ejecutive del Comité

e Efica.- — e
Tec E" ique Herrera Ponce, Secretario Generd d« ka sr-u 6n 56 dal SNISA. Miambro Beclo.

() Smon Borquero Cesvera, Dl'-dm de Area oo Pollficas v Fh),n T3 de Nubnicio
EWeC 10—

Dra, Luso [Nm Tortes Sanchez, Investigodors en Cencias Médices

', Miembro Becto,

[T S —

Mira, Angélica Angelas Lier
Dro. Gabriela Tores Mejo
Dicbetes Melltus y Cancer. V-.nt_ru Fecio

&n supkncio de k
s (:unimm:‘,wv&

Moy Koo Avill ’\‘nu)n Nr: u»lv Subdrectora de Recursos Humanos, Inviloda Peemanents,

. Rofael Reséndiz SGnehet o G sponsabildodes del Organo nfemo de
Cunlu an .uph:n_o de la CP. ()IJ’I va)m Botello, Tuar del Crgono infemo de Control.
Invitada Permanenie. -

Larmd 9 €300 dol WEP

- g

1.1 Envio del acta de la primera sesion
ordinaria del Comité de ética 2015

En el marco del cumplimiento a los
Lineamientos Generales para el
establecimienfo de acciones permanentes
que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempeno de sus empleos,
cargos o comisiones, publicados el 6 de
marzo de 2012 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Se envido a la Secretaria de la Funcion
PUblica, el acta correspondiente a la
primera sesion ordinaria 2015 del Comité de
Etica del Instituto.
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ACTA DE LA FRIMERS SESKIN ORDINAMA 2045
COMITE DF ETICA DEL INSTITUTE MACHIN AL
DE S U0 PUBLICA,

Wi Mdacional
e Bk Pl

m-----———DEﬁ.‘.LAFJ.CI-.-N DE QUORLM ¥ MEI:IEAI;II:,'}N DEL DRDEM DEL DA — e —

E| IJI: Miguel Cobten Qooampo jomals o i:nm:u:rn:uﬁn e I miemnieg del -:;'-:rnH-_é“;:
oprabocion dal orden del dis pang o sedsn S000.2008, qucrai clsron # OpbhOcin de
IPHINERS Urkarima,

1. mﬂhynmdﬁnﬂmmﬂlm

B Lic higual x.-:l:lrrﬂ:l "!-:'nmpu- sugiande o8 ko Predicerla dal Comilé de Ellcu n:nmu;.:. o b
iragranes qué con Famcrdﬂ ol Crmité e Ehen pon &l ejerceis 2015 v prase: |'6 o los ruevE
infesgranies:

T —

Lic. Miguel Cl:bmm Eh:urnnn Jote de Deporiamenlo de Conssvocidn v Manienimignes,
supiente de o kin, Moo Mopdaang Codm Do, Diachons de AdmmErason v Aromms ¢
Frasiclenta dal Corrits de Elle;-.-

Wiro. Cores Abserlo Delgado !_:n:lnpn:_l: Jefe e Doporomento de Ploneacitn Ealégico

\
\

ACTIVIDADES PRINCIPALES DURANTE 2015
DEL COMITE DE ETICA

1.2 Eleccioén y/o ratificacion de los
miembros del comité

Durante |la primera sesion ordinaria del
Comité de Etica del INSP, se ratificd la
lista de personas que integran el
comité de ética para las actividades
de 2015.

Se envid a la Secretaria de la Funcion
Pdblica, la lista de personas que
infegraron el Comité de Etica para el
ejercicio 2015.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES DURANTE 2015
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 DEL COMITE DE ETICA

2.1 Elaboracion y presentaciéon del
Programa Anual de Trabajo 2015
del Comité de Etica .%l

Instituto Nacional de
Salud Piblica

Durante la primera sesion ordinaria del
Comité de Etica del INSP, se presentd
la propuesta del Programa de Trabajo
2015, la cual fue enriguecida con

aportaciones y sugerencias de los
integrantes del comité de ética. Comité de
Se envid a la Secretaria de la Funcién Etica
Publica, el Programa Anudl de

Trabajo del INSP para el ejercicio 2015 Plan de Trabajo 2015
y se publico en la pagina web del INSP
para consulta de la comunidad
insfitucional.

http://www.insp.mx/el-instituto/valores.ntml o

de Salud Publica



http://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

ACTIVIDADES PRINCIPALES DURANTE 2015
DEL CODIGO DE CONDUCTA 2015

2.1 Actuadlizacion del cédigo de
conducta

Instituto Nacional
de Salud Publica

Corpité
de Etica

| Se revisé y actualizé el Cddigo de
| Conducta (CC) para alinearlo  al
Codigo de Etica (CE) 2015.

Como actividad de cumplimiento
indicada en la guia de acciones del
comité de ética 2015, Se envidé a la
Secretaria de la Funcidon Publica (SFP)
para su validacion.

Encargado de asegurar ko iMegridad y el
cumplimiento élico de los servidores
publicos.

Codigo de Conducta

| La actualizacion del Cdédigo de
Conducta puede ser consultada por
la comunidad institucional en el link

http://www.insp.mx/el-instituto/valores.nhtml
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http://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

ACTIVIDADES PRINCIPALES DURANTE 2015
DEL CODIGO DE CONDUCTA 2015

Instituto Nacional SALUI
de Salud Publica S e

2.2 Difusion del Cédigo de Conducta %

en internet Sl
EL COMITE DE ETICA; Encargado de

asegurar la integridad y el cumplimiento ético de
los servidores publicos.

Durante el 2015, se invitd a Ila Te invita a consultar, cumplir y difundir:
comunidad institucional a consultar el EL CODIGO DE CONDUCTA
Codigo de Conducta a ftravés de DEL INSP 2015
banners informaticos enviados a los Da clic en:
correos electronicos institucionales @ e it
través de la cuenta

comité.ética@insp.mx

CONOIZCO, CONSULTO Y DIFUNDO

SALL
l%'«ew hoa  CONOZCO, CONSUMQRGRIEUNRO EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSP

EL CODIGO DE CONDUCTA

Comité de Etica

de asegurar la integri
y el cumplimiento ético de los
servidores pUblicos.

Mantente en contacto: comite.etica@insp.mx

de Salud Pdblica


mailto:comité.ética@insp.mx

2.3 Difusion de los resultados

El informe de resultados del grado de
cumplimiento al Codigo de Conducta
del INSP 2015, se encuentran
difundidos en la pagina institucional
del INSP en la siguiente liga:

http://www.insp.mx/images/stories/INS
P/Docs/cultura institucional/151203 C
umplimiento CC.pdf

Este informe se integra por 12 reactivos
de la Encuesta de Clima
Organizacional (ECCO) 2015 y miden
aspectos como el Bien Comun,
Identidad Institucional, Justicia vy
Actitud frente a la Corrupcidén vy
Transparencia.

ACTIVIDADES PRINCIPALES DURANTE 2015
DEL CODIGO DE CONDUCTA 2015

Comité de Etica

Informe Anual de |

Evaluacion y Resultados

del Cumplimiento del |

Cédigo de Conducta del
INSP

Diciembre 2015
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http://www.insp.mx/images/stories/INSP/Docs/cultura_institucional/151203_Cumplimiento_CC.pdf

ACTIVIDADES PRINCIPALES DURANTE 2015
DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 DEL COMITE DE ETICA

4
3
.
s

3.1 ACﬁVidqdeS del Progrd mq Aanl +excelencia*responsabilidad+libertad-transparencia+equidad y justi ética
de Trabajo 2015 del comite de etica ST l%. ol B
e de Salud Pdblica

EL COMITE DE ETICA; Encargado de asegurar la

integridad y el cumplimiento ético de los servidores

Durante el 2015 se promovieron
videos de sensibilizacion en temas de
tolerancia, respeto y en general, la
vivencia de los valores que promueve
el comité de ética.

publicos.

Te invita a ver el video sobre toleranciay respeto

De clic aqui:

SALUD | § .%l

Comité de Etica: Encargado de asegurar la integridad y
el cumplimiento éticode los servidores piiblicos™

Te invita a ver el video:
““Una persona hace la diferencia”

http://www.insp.mx/programa-de-cultura-institucional/
videos-comite-etica-2015/tolerancia-respeto.html

Da clic aqui

El sello que nos
distingue son
nuestros valores

)
\ Mantente en contacto:
V‘/ comite.etica@insp.mx

promiso social* h idad- éticarequidad y justiciastransparencialibertad

Contacto

£ o7
< I\ 3 2 hetp:/iwww.insp.mx/programa-de-cultura-
\ /.~ comiteaticofDinsp.mx tnstitucionaljuna-persona-
o haca-difarencla.html

justicia*ética sexcelenciasresponsabilidadrlibertad+transparenciasequidad y justicia+éticashonestidad*compromiso social

+BjouaJedsuB..PELA]) 1208 051W0IdWOd+PePlSIU0Y+eIN3IINSN| A pepinbaseiouasedsuespepaq«pepi|iqesuodsaleouajaoxa «21o0s osiwoidwod
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ACTIVIDADES PRINCIPALES DURANTE 2015

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE INTEGRIDAD Y ETICA

Resultados y evalua,cién a las actividades
del Comité de Efica durante 2015

La Secretaria de la Funcidon PUblica enviaron los r,esul’rodos de la evaluacion al
cumplimiento de los lineamientos de Integridad y Etica 2015 correspondientes al
Instituto.

Programa Sesién Comité Resultado de
Institucion Siglas Sector Anual de de ética 2015 SV evaluacion Total
Trabajo 2015 2015
Instituto
Naclonalde  inse salud 35/35 35/35 30/30 100/100
PUblica
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