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Descripcion del Reactivo

Aspecto a medir del Cédigo
de Etica y/o Cédigo de
Conducta

Indicador

Férmula

No

Trabajar en el gobierno me permite contribuir al . , Personql qug/perabe la Resultado del reactivo
Xl 59 . - Bien Comun contribucién de su "

bienestar de la sociedad. . . B 59*100

frabajo al bien comun.

Xl 12 Mi institucién es el mejor lugar para trabagijar.

Mi institucién cuenta con cédigos de ética y de (Resultados del reactivo
Xl 27 . .

conducta actualizados. Nivel de identidad 12 + reactivo 27 +
Xl 45 Me siento orgulloso de ser parte de mi institucion. Identidad Institucional institucional reactivo 45 + reactivo 70
Xl 70 En mi drea se actua conforme a los valores que fomenta ’ + reactivo 55) / 5 de la

mi institucién. ECCO *100
Vil 55 Me siento feliz haciendo mi trabajo.

En mi institucién la intimidacién y el maltrato se
\ 5 . - .

sancionan de acuerdo a la normatividad. Nivel d i6n d (Resultados de reactivo
Xl 28 En mi drea hay medidas para prevenir la corrupcion. . . . Ivel g€ percepcion de 5 +reactivo 28 +

- — — - Justicia y Actitud frente aplicacion de la normay . .
Xl 60 En mi trabgjo si veo corrupcion la denuncio. ; : reactivo 60+ reactivo 67
T TYRY: - — a la Corrupcion actitud frente ala .

Xl 67 En mi institucién se sancionan los actos de corrupcion de cormupcién + reactivo 48) / 5 de la

acuerdo a la normatividad. ’ ECCO *100
XV 48 Conozco la normatividad aplicable a mi trabagjo.
Xl 46 Mis superiores son austeros y responsables en el manejo Nivel de percepcion del

de los recursos del drea. servidor publico

respecto al ejercicio (Resultados del reactivo

Mi institucion es ejemplo de transparencia y combate a Transparencia responsable y 46 +reactivo 13) / 2 de
Xl 13 g lemp P Y fransparente de los la ECCO * 100

la corrupcion.

recursos
gubernamentales.

En mi drea el hostigamiento es inaceptable y - Nivel de_percepaon del (Resultado del Reactivo
\% 69 . Imparcialidad actuar imparcial en la "

sancionable institucion 69*100
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