=

CONTENIDO

*Marco normativo

*Codigo de ética de los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal.

*Valores del INSP.

*Codigo de conducta del INSP.



Marco Normativo

1.- LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
- ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 49.- La Secretaria, con sujecion a lo previsto en el

‘articulo 48 de la Ley, emitira un Cédigo de Etica que
. contendrad reglas claras para que, en la actuacién de los
“servidores publicos, impere invariablemente una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
~oriente su desempefio en situaciones especificas que se les
presenten propiciando asi una plena vocaciéon de servicio
plblico en beneficio de la colectividad.

E Codigo de Etica a que se refiere el parrafo anzerior, debera
~hacerse del conocimiento de los servidores publicos de la
- dependencia o entidad de que se trate.

- 2.- OFICIO-CIRCULAR POR EL QUE SE DA A

CONOCER EL CODIGO DE ETICA DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL. MIERCOLES 31 DE JULIO DE
2002

 Parrafo 1; Dentro de las acciones que prevé la Ley Federal
“de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
“Piablicos para garantizar el adecuado cumplimiento de los
- principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
- eficiencia que rigen el servicio publico, se encuentra la de
elaborar un Cédigo de Etica que contenga reglas claras para
que, en la actuacién de los servidores publicos, impere
invariablemente una conducta digna que resgonda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio en
situaciones especificas que se les presenten, con lo cual se
- pretende propiciar una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad. '

Parrafo 10; ... Cada una de las instituciones publicas a su
. cargo debera, con base en el Cédigo de Etica, elaborar y
emitir un Cédigo de Conducta especifico, que delimite la
‘actuacion que deben observar sus servidores publicos en
-'situaciones concretas que se les presenten, atendiendo a las
funciones y actividades propias de cada institucian.



Cédigo de ética de los servidores
piiblicos de Iz administracion
publica federal

Reglas Generales de Conducta

BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben
esiar dirigidas a fa satisfaccian de las necesidades e intereses
de la sociedad, por encima de irtereses particulares ajenos al
bienestar de la Colectividad. EI servidor publico no debe
‘permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
detrimento del bienestar de la sociedad.

Et compromiso con el bien comin implica que el servidor
publico esté consciente de que el servicio piblico es un
patimonio que pertenece a todos los mexicanos y que
representa una mision que sélo adquiere legifimidad cuando
busca satisfacer [as demandas sociales y no cuando se
persiguen beneficios individuales.

INTEGRIDAD
El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo
siempre a la verdad.

Conduciéndose de esta manera, el servidor pUblico fomentara
la credibilidad de la scciedad en las instituciones publicas y
confribuird a generar una cultura de confianza y d= apegoa la
verdad.

HONRADEZ

El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para
obtener algin provecho o ventaja personal o a favor de
terceros. )

Tampoco deberd buscar o aceptar compersaciones o
prestaciones de cualquier persona u organizacion que puedan
comprometer su desempefio como servidor piblico.

IMPARCIALIDAD
El servidor publico actuard sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizacidn o persona alguna.

Su compr_omiso es lomar decisiones y ejercer sus funciones de manera
objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras

"personas.

JUSTICIA
El servidor pUblico debe conducirse invariablemente con apego a las nomas
jurldicas inherentes a la funcidn que desempefia. Respetar el Estado de

Derecho es una responsatilidad que, més que nadie, debe asumir y cumplir
&l servidor pUhlice.,

Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones

juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

El servidor plblico debe permitir y garantizar el acceso a la infarmacion
gubemamental, sin més limite que el que impanga el interés pablico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por Ja fey.

La transparencia en el servicio plblico también implica que el servidor plblico
haga un uso responsable v claro de los recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su apticacidn.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor plblico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la
sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma
adecuada y sujetarse a [a evaluacion de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asl como a
contar permanentemente con la disposicién para desamallar procesos de
mejora continua, de modernizacion y de optimizacién de recursos plblicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOG!CO

Al reaiizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacion de
nuestre- patrimonio cuitural y del ecosistema dende vivimos, asumiendo una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente de nuestro pais, que se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entomo ambiental son nuestro principal legado para las
generaciones futuras, por lo que los servidores publicos también tienen la
responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion y conservacion.

GENEROSIDAD

El servidor plblico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respefo y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con quienes
interactda.



Esta conducta debe ofrecerse con especial atencidn hacia las
personas o grupos sociales que carecen de los elementos
suficientes para alcanzar ‘su desarrolky integral, como los
adultos en plenitud, los nifios, las perscnas con capacidades

especiales, los miembros de nuestras efn as y quienes menos
tienen.

- IGUALDAD
E! servidor plblico debe prestar los servicios qus se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que
tengan derecho a recibirios, sin importar su sexo, edad, etnia,
credo, religion o preferencia politica.

No debe pemitir que influyan en su actuacion, circunstancias
ajenas que propicien el incumplimento de la responsabilidad
que tiene para brindar a quien le comesponde los servicios
publicos a su cargo.

RESPETO
El servidor publico debe dar a las personas un frato digno,
cortés, cordial y tolerante.

Estz obligado a reconocer y considerar en todo momento los
derectios, libertades y cualidades inherentes a ‘a condicion
humana.

LIDERAZGO

El servidor piblico debe convertirse en un decidido promotor
de valores y principios en la sociedad, partiendo de su
ejemplo personal al apficar cabalmente en el desempefio de
su cargo plblico este Cadigo de Eiiea y el Cédigo de
Conducta de la institucion piblica a la que esté adscrito.

£l liderazgo también debe asumirlo dentro de la institucion
plblica en que se desempefie, fomentando aquellas
conductas Jue promuevan una cultura ética v de calidad e:1 el
senvicio piblico. El servidor publico tiene una responsabilidad
especial, ya que a través de su aclitud, actuacion y
desempefo se construye la confianza dz los cidadanos en
sus instituciones.

Valores del INSP

EXCELENCIA

Promover una cultura organizacional que permita actualizar la Mision,
las metas de Ensefianza de Postgrado, Investigacion por Mision y Salud
Poblacional, enfocadas en el trabajo de excelencla traducida ésta como

- servicto relevante, investigacion de alto valor estratégico y desarrollo de

un programa de educacion de postgrado prestigiose.

RESPONSABILIDAD
Promover una direccion responsable, hasada en el liderazgo con el
ejemplo, asi como la interaccion responsable con la comunidad.

LIBERTAD
Llevar a cabo Investigacién por misién respetando y preservando la

libertad creativa, cultivando una cultura de respeto por la libertad de
opinion e intelectual.

TRANSPARENCIA

Dar cuentas claras y oportunas de las actividades institucionales y del
uso de fondos a todos los individuos y grupos que participan o se ven
afectados en el desempeiio de las actividades del Instifuto.

EQUIDAD Y JUSTICIA

Participar en [a lucha por alcanzar la equidad en salud del pueblo de
México, asi como en el seno del Instituto y en las interacciones
institucionales con otros individuos, grupos e instituciones.

Fortalecer el trabajo en equidad sin diferencia por género, etma posicion
econdmica, religidn u orfentacion sexual, ’

ETICA

El INSP desarrollara sus actividades con los estandares éticos mas
elevados de responsabilidad e integridad establecidos en un codigo de
Honor y Etica, cuyo principal propésito es el de reforzar esos valores ¢n
la comunidad INSP.

HONESTIDAD

Desarrollar todas las actividades institucionales con la transparencia
que lo exige la comunidad INSP asi como con nuestros financiadores y
la poblacion mexicana.

COMPROMISO SOCIAL

La comunidad INSP trabajara comprometida con la poblacién y
desarrollard actividades académicas que contribuyan a mejorar la salud
poblacional,



Cédigo de conducta del iNSP
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Presentacion
El Instituto Nacional de Salud Pablica es un organismo
dedicado a [a investigacion y docencia con propésito,

Por lo tanto, es fundamental reconocer que cuente con
una gran diversidad de personas, cuya labor en
conjunto permita generar praductos de alta calidad e
impacto en la salud de nuestre pais.

Sin embargo, esta misma. diversidad, muchas veces
dificulta las relaciones interpersonales, ya que
confluyen en un mismo entorno personalidades
heterogéneas con etnias, credos, edades, profesiones
e intereses disimbolos.

Un ambiente de armonia es, entonces, un factor
esencial en la vida laboral de tedos los gue
-colaboramos en esta institucion, para lograr y alcanzar
la misidn del Instituto.

En una convivencia formada en ese «deber ser» vy
«deber hacer» que otorgan los valores éticos y

morales del: BIEN COMUN, INTEGRIDAD, HONRADEZ
IMPARCIALIDAD, JUSTICIA, TRANSPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS, .ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO, GEﬂEROSIDAD

IGUALDAD, RESPETO Y LIDERAZGO, adoptandolos en la vida

cotidiana y en el ejercicio inteligente de |a libertad de eleccién que
caracteriza al ser humano.

Por eilo es que sé ha considerado necesario establecer el presente
Codigo de Conducta como precepto de observancia obligatoria,
garantizando su aplicacién permanente sin perjuicio de las normas
juridicas plasmadas en las leyes que regulan el desempefio del
Instituto y del capital humano que lo sustenta. -

1. Proposito

El presente Cddigo orientard la conducta de toda persona que tiene
relacion con el Instituto, sin que su situacién de autoridad,
administrativa o de responsabilidad, afecte las relaciones
interpersonales, a fin de que se apegue al adecuado cumplimiento de
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que rigen el servicio publico, asi como con la garantia de que su
trabajo sera siempre responsable, serio, objetivo e impardial,
orientado a la consecucion de Ios objetivos del Instituto, en
congruencia con su mision.

2. Definiciones: )
Para el proposito de este Cddigo de Valores y Etica, se entenderd
por:

1. Instituto: al Instituto Nacional de Salud Pubhlica.
2. Capital Humano: término que incluye a todo el perscnal del

Instituta, sin importar su situacion laboral en materia de autoridad,

velacién contractual o antigiiedad: personal de base, confianza,
henorarios, alumnos y subrogados.

3. Cddigo: al presente Cddigo de Conducta.

4, Comités: a los comités que conforman la estructura funcional del
Instituto.

3. Disposiciones Generales

El Cadiga de Conducta debera servir de guia moral en el gjercicio de
las funciones que corresponden al Capital Humano del Instituto,
siendo imprescindible que prevalezca el sentido ético, equidad v
justicia, en toda actividad desarrollada como parte de ia estructura



que sustenta la investigacin y docencia en materia de
Salud P{blica.

El presente Cddigo tendré observaacia general para
cada uno de los miembros del Instituto, quienes
asumiran el compromiso de cumplirlo a partir de que
formen parte del Capital Humano del Instituto y,
asimismo, de vigilar que sea cumplido efectivamente,
en ¢aso contrario, que Se lleve a cabo la aplicacion de
las sanciones disciplinarias conducentes, sefialadas en
el Reglamento del Comité de Etica, Valores y
Conductz del Instituto, sin detrimento de las
sanciones que en cada ¢aso marquen las leyes,
normas y reglamentos especificos vigentes,

4, Comportamiento
Todos y cada uno de los miembros del Capntal Humano
del Instituto, deberan

1, Considerar un alto honor st pertenencia al

Instituto, cuya principal motivacion es servir a fa-

- sociedad;

2, Asumir el compromiso y la responsabilidad en la
realizacion de su trabajo con una orientacion de
beneficio a la sociedad,

3. Dar ante las instituciones y la sociedad en general
‘una imagen constructiva, de dignidad personal y de
calidad moral y profesional.

4, Contribuir en las discusiones colegiadas del
Instituto mediante una participacion construcdva que
aporce beneficios a la investigacion con propésito, ya
sea desde el amhito educativo, de investigacion o
administrativo!

5, Mantener sus relaciones interpersonales dentro de
un marco de estricto respeto, evitando siempre
- cualquier conducta que pudiera ser ofensiva hacia los
demds o enmarcarse en un contexto de persecucion,
agresion o Injusticia,

6. Asumir que la informacion que poseen y/o producen en el dmbito
institucional, puede servir como anoyo a la socedad y a ofras

instituciones, pera solo podran proporcmnarla cuardo sea solicitada
por las vias conducentes,

7. Aplicar plenamente sus conocimientos clentificos y/o recursos
téenicos en su desempefio, preocupandose por la excelencia al
Mantenerse actualizado constantemente en su disciplina o rama de
actividad.

8. Utilizar los recursos materiales que el Instituto proporciona para
el desernpefio de las labores, con estricta honradez, racionalidad y
cuidado, de manera exclusiva para la consecucion de los fines del
propio Instituto.

9. Asegurarse de que la utlizacion y manejo de los recursos
financieros del Instituto, sean siempre en apego estricto a las leyes,
normas y reglamentos vigentes, teniendo el compromiso y el deber
de denunciar ante la autoridad competente, toda situacion contraria,

10, Responsabilizarse de asuntos que tenga capacidad de atender e
indicar los alcances de su trabajo y de fas limitaciones inherentes.
Slo aceptar funciones cuando cuente con los conocimientos
necesarios y suficientes para desempefiarlas,

11, Responder individualmente por los actos que, con motivo del
ejercicio de sus funciones, dafien o perjudiquen a terceros, incluso
cuando se realicen de marera colectiva.

12, Observar oportunidad y puntualidad en todos los asuntos que
desahogue como parte del ejercicio de sus funciones.

13, No ceder a otra persona, fisica o moral, las funciones o
actividades que se le hayan delegado para su cumplimiento.

14, Dar crédito a los colegas, asesores y subordinados por su
intervencion en actividades relacionadas con productos de grupo.

15, Abstenerse de utilizar su posicion jerarquica para Que Su
nombre aparezca en los trabajos que haya realizado otra persona o
grupo, i no participd en ello.

16, Ser imparcial y ajustarse a la realidad al emitir una opinion o
juicio en cualquier situacion y ante cualguier autoridad o persona.



17. No utilizar titulos o grados académicos ni
atribuirlos @ otros cuando sean inciertos, i
presentarse como especialista en disciplinas para las
cuales no esté facultado

18, No encubrir o proteger con su cargo a ninguna
persona no habilitada para el ejercicio de las funciones
que le son propias, ni tampoco permitir que otras
personas utilicen su nombre o cargo para realizar
actividades y funciones del Instituto en cualquiera de
SUS dreas

19. No dar consultas y asesorias, pagadas o gratuitas,
ya sea a su nombre o de terceros, de las cuales se
pueda obtener un beneficio material o moral, sin
seguir los procedimientos vigentes para ello en el
Instituto

20. Rechazar remuneraciones, obsequios o prebendas

que se le pretendan entregar, directa o
indirectamente, por el ejercicio de su funcion, ni
mucho -menos podra solicitar o insinuar su
requerimiento para efectos del ejercicio de sus
funciones

Deberd informar a la autoridad competente cuando se
presente una situacion que pueda poner en duda su
probidad y la de sus colegas.

21. Considerar que faltara al honor y dignidad
profesional cuande, directa ¢ indirectamente,
intervenga o acepte arreglos y asuntos a titulo
personal cuando estén vinculados a las labores
desempefiadas en el Instituto.

5. Causas Especiales:
. Son causas especialmente graves de responsabilidad,
aplicables a todo el Capital Humano del Instituto:

I. La realizacion de actos concretos que tiendan a
debilitar los principios basicos del Instituto y las
actividades de indole politica o religiosa que persigan
un interés personalista;

IL La discriminacion y/o hostilidad por razones de género,
|deolog|a religién o personales, manifestada por actos concretos,

contra cuaiquler persona o grupo de personas en relacion con e!
Instituto;

111, £l acoso sexual y hostigamiento laboral, manifestado por actos
concretos, contra cualquier persona o grupo de personas en relacion
con el Instiute,

IV. La utilizacién de todo o parte del patrimenio, para fines distintos
de aquéllos a que estd destinado;

V. Presentarse en el Instituto en estado de ebriedad o hajo los
efectos de algln estupefaciente, psicotrépico o inhalante; ingerir o
usar, vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente a otro(s), en las
instalaciones del Instituto, bebidas alcohdlicas y las sustancias
consideradas por la ley como estupefacientes o psicotropicos, o
cualquier otra que produzca efectos similares en la conducta del
individuo que fos utiliza;

VL. Portar armas de cualquier clase;

VIL. Cometer actos contrarios a la moral y al respeto que, entre si,
se deben los miembros del Instituto.

6. Cumplimiento

El Comité de Ftica, Valores y Conducta del Instituto serd el
encargado de dar curso a quejas o denuncias, iniciar procesos
indagatorios e imponer sanciones, de acuerdo a su Reglamento, sin
detrimento de las sanciones civiles, laborales y penales previstas en
los ordenamientos juridicos correspondientes.

Las quejas ¢ denuncias pueden presentarse por escrito a _el ) la
presidenta(e) del Comité, para lo cual_es conveniente anexar los
documentos que permitan al Comité cerciorarse de las acciones
reportadas o en caso de no tenerse disponibles, mencionar a fos
testigos gue acrediten los hechos, que senalen al presunto
responsable en el momento y lugar_en los que se cometid Ia
conducta violatoria del presente reglamento.



