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Los RHS desde la perspectiva de la gobernanza 

 

Curso corto sobre Gobernanza y Recursos Humanos para la Salud 

Cuernavaca y Ámsterdam, enero 31 a febrero 4, 2011 

 
 
Aprender sobre los avances en la planificación y la implementación de políticas en recursos humanos 
para la salud a través de la gobernanza responsable en un curso de una semana, organizado 
conjuntamente por el Instituto Nacional de Salud Pública (INSP, México) y el Royal Tropical Institute 
(KIT, Holanda), con el apoyo de la Organización Mundial de la Salud(OMS).  
 
El curso se impartirá simultáneamente en ambas sedes: en Ámsterdam el curso se ofrecerá en inglés 
y en Cuernavaca en español. 
 
Mejorar los recursos humanos a través de la gobernanza responsable 

 
Los recursos humanos para la salud (RHS) son un componente esencial de los sistemas de salud, 
fundamental para la consecución de los Objetivos de Desarrollo del Milenio relacionados con este tema. 
En muchos países, la escasez de personal debidamente entrenado y motivado, así como la distribución 
desigual entre zonas y tipo de oportunidades, afecta la disponibilidad y calidad de los servicios de salud. 
Asimismo, la mala administración de los RHS, incluyendo las limitaciones financieras, puede provocar la 
formación de un número insuficiente de profesionales de la salud, una inadecuada planificación y 
utilización de los prestadores de servicios de salud, y la migración en busca de oportunidades laborales. 
 
Actualmente, 57 países presentan una crisis de escasez de recursos humanos

1
, y según la revisión 

sobre el desarrollo y la implementación de políticas en RHS en esos países se ha demostrado que en 
algunos casos, la estructura de la política ha mejorado, están más claramente definidas y los planes 
son coherentes en términos generales, sin embargo, su implementación aún presenta limitaciones. 
 
Para enfrentar los factores que dificultan el apropiado desarrollo e implementación de las políticas, y 
mitigar la crisis de RHS, la relación entre éstos y la gobernanza necesita fortalecerse en todos los 
niveles.  
 

Objetivo del curso 

El objetivo del curso corto es permitir a los participantes la aplicación de conceptos sobre gobernanza 
responsable en el tema de RHS y desarrollar aproximaciones para mejorar la formulación e 
implementación de políticas y planificación de RHS, a nivel nacional y regional. 
 

Puntos relevantes del programa 

 

• Introducción del concepto de gobernanza en RHS 

• Interacción entre actores: políticas y poder en RHS 

• Responsabilidad política: definición y objetivos a largo plazo en RHS 

• Planificación y desempeño de los servicios de salud: efectividad, eficiencia y equidad en los 

servicios de salud a través del desarrollo de los RHS 

• La rendición de cuentas: financiamiento y mecanismos de pago para los RHS, seguimiento de 

presupuestos y la eficacia de los apoyos 

• Regulación: acreditación, concesión de licencias y certificación a nivel nacional 
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• Ejecución de la rendición de cuentas: rendimiento, productividad y calidad de la atención 

• Gobernanza global: impacto de la migración e iniciativas de salud global en RHS; acreditación de 

cursos/escuelas internacionales y regionales 

• Efectos de la gobernanza en sociedades de post conflicto 

 

Participantes 

 
Este curso está diseñado para altos funcionarios y planificadores, directores de servicios y programas 
de salud, expertos en RHS y académicos que trabajan en el desarrollo y la implementación de políticas 
sobre recursos humanos para la salud en países de bajos y medianos ingresos. Estos participantes 
pueden estar laborando en Ministerios de Salud, embajadas, organizaciones internacionales u 
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). 
 
Métodos de enseñanza  

 
La mayoría de las sesiones consistirán en lecturas introductorias, ejercicios, estudios de caso y 
discusiones grupales interactivas basadas en las experiencias de los participantes con sus respectivos 
temas y cuestiones. Se entregará a los participantes algunos textos básicos para ser leídos con 
antelación a cada sesión. 
 
Acreditación y evaluación 

 
Este curso está acreditado por la tropEd, red conformada por instituciones europeas enfocadas a la 
educación superior en Salud Internacional. Los estudiantes de tropEd deben presentar un examen 
final. 
 
Criterios de admisión 

 
• Posgrado en salud pública, diplomado o maestría en salud internacional o su equivalente 
• Dos años de experiencia profesional, preferentemente laborando trabajando a nivel nacional en 

algún país en desarrollo, sobre los temas mencionados anteriormente. 
• Para el curso en Ámsterdam, acreditar conocimiento del idioma Inglés (TOEFL Examen escrito: 

550, por computadora: 213 o IELTS versión académica: 6.0) 
 

 
Costo por matrícula 

 
1,000 USD (para Cuernavaca) 
 
Fecha y sedes del curso 

 
31 de enero a 4 de febrero de 2011, en el Instituto Nacional de Salud Pública en Cuernavaca, 
Cuernavaca, México. 
 
Nota: Para mayores informes sobre la versión del curso en Ámsterdam, favor de contactar a la Dra. 
Marjolein Dieleman: m.dieleman@kit.nl 
 
 
Información adicional 

 
– Los participantes deberán asumir el precio del curso, transportación, hospedaje, manutención, 

seguro de salud y visado –en los casos que sea necesario-. Por favor, considere que el INSP y el 
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KIT no ofrecerán financiamiento ni becas para el curso. Sin embargo, en el caso del INSP se están 
buscando fuentes de financiamiento a través de agencias nacionales e internacionales. 

– El hotel donde el INSP preferentemente hospeda a los estudiantes, Casa de las Lunas, se ubica a 
10 minutos del Instituto. Reservando a través de INSP, se puede obtener una tarifa desde 
USD$35-40 por noche.  

– El curso inicia el lunes a las 9:00 AM y finaliza el viernes por la tarde, por lo que se recomienda a 
los participantes llegar con un día de anticipación a la sede que 
corresponda.http://www.kit.nl/development/html/ - top 

 
 
Solicitud 

 
– Fecha límite para entregar la solicitud: 31 de octubre de 2010 
– Número máximo de participantes: 24 
– Envíe su solicitud con los datos solicitados y su CV por correo electrónico a: emaviles@insp.mx o 

por correo postal a la dirección indicada al final de esta página. 
 
Si usted es elegido para el curso, con base en la información de su solicitud y CV, le enviaremos una 
carta de admisión condicional, que puede utilizar para obtener financiamiento, por ejemplo, a través 
de la ONU, el Banco Mundial, la Unión Europea y otros. Si el número de personas elegibles excede el 
número de lugares en el curso, éstos serán otorgados a los participantes en el orden en que realicen 
su pago. 
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Dirección de Innovación de Servicios y Sistemas de Salud 
Av. Universidad 655, Col. Santa María Ahuacatitlán 
CP 62100 Cuernavaca, Morelos, México 
Teléfono: +52 (777)329 3000 Ext. 5351 

Fax: +52 (777)311 1156 
Correo electrónico: emaviles@insp.mx 

 
Sitio web: http://www.insp.mx  


