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Una carrera
sin futuro
Continúan formándolas,

L pero las enfermeras
técnicas ya difícilmente
son contratadas.

Alerta especialista sobre bajos salarios

Pega desempleo
a las enfermeras

> Llaman a revisar

la formación

de personal

con nivel técnico

Margarita Vega

Miles de enfermeras técnicas se
forman en diversas escuelas ctel
país sin que tengan garantizado
su futuro profesional.

Desde 2004, año que se profe-
sionalizó la enfermería en México,
las instituciones del sistema na-
cional de salud sólo contratan en-
fermeras con grado la licenciatu-
ra, por lo que las que estudiaron
una carrera técnica difícilmente
tienen cabida en el sector.

De acuerdo con José Arturo
Ruíz, investigador del Instituto

Nacional de Salud Píibiica (INSPJ,
el 52 por ciento de las enfermeras
técnicas o está desempleada o no
trabaja en el área para la que es-
tudió, situación a la que se deno-
mina "desperdicio laboral".

En el área de la salud, indi-
có el especialista, las enfermeras
técnicas ocupan el segundo sitio
en materia de desperdicio labo-
ral, sólo superadas por los quími-
cos farmacobiólogos.

En tanto, el desperdicio la-
boral entre las egresadas de la li-
cenciatura en enfermería es de 38
por ciento.

Ruiz explicó en entrevista
que las instituciones del sector
salud prefieren contratar a una
enfermera egresada de la licencia-
tura porque la diferencia de sala-
rio respecto a las que cursaron ca-
rreras técnicas es mínima

"Incluso las plazas de enfer-
meras auxiliares las están ocu-
pando enfermeras con licencia-
tura, aunque su labor requiere de
menor calificación. Las institucio-
nes públicas prefieren contratar
enfermeras licenciadas porque les
pagan lo mismo, empiezan en el
nivel más bajo del escalafón ten-
gan o no licenciatura", apuntó el
especialista del INSP.

Las instituciones educativas
como el Colegio Nacional de Edu-
cación Profesional Técnica (Co-
nalep), consideró, tienen también
responsabilidad en el desperdicio
laboral, al seguir formando en-
fermeras con nivel de bachüle-
rato que difícilmente consegui-
rán Debajo,

"Hemos hecho recomenda-
ciones para que la Secretaría de
Educación Pública (SEP), de la

que depende el Conalep, frene la
formación de enfermeras técni-
cas, porque no es justo estar for-
mando gente que está condenada
al desempleo", señaló.

En 2007, último año con in-
formación disponible, egresaran
del Conalep 3 mil 330 enferme-
ras técnicas.

A pesar del desperdicio labo-
ral, indicó, sigue habiendo un im-
portante déficit de personal de
enfermería en el sector salud.

La situación, detalló, impac-
ta principalmente en hospitales
de especialidad, como los de Ciu-
dad Victoria, Tamaulipas, o Tía-
huac, en el Distrito Federal, que
no pueden operar a toda su ca-
pacidad por falta de ese recur-
so humano.

"Es una paradoja, por un la-
do formamos enfermeras técnicas
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que no son empleadas, y por otro
iado, aunque la matrícula de las li-
cenciadas (en enfermería) que se
están formando ha venido cre-
ciendo de manera importante, su
número no es suficiente para sa-
tisfacer la demanda", indicó.
PAPEL SECUNDARIO
Ruiz advirtió que la situación de
la enfermería en México es to-
davía precaria, pues aunque se
ha profesionalizado su trabajo si-
guen siendo consideradas asisten-
tes de los médicos.

"El rol de la enfermera en. e l '
sistema de salud mexicano es su-
bordinado, relegado, supeditado
al médico. Es gente que no pue-
de discutir ni tomar decisiones y
simplemente ejecuta. En el ca-
so de las egresadas de la Escuela
Nacional de Enfermería y Obste-
tricia de la UNAM, que como su
nombre lo dice podrían atender
partos porque están capacitadas
para eso, no lo practican. Los gi-
necólogos son demasiado celosos
y su papel está totalmente margi-
nado", comentó.

"Las enfermeras que tienen
licenciatura podrían hacer algu-
nas intervenciones médicas, in-
cluso prescribir medicamentos.
Las técnicas no. ellas se ocupan en
tareas más de asistencia al enfer-
mo en cuestiones de higiene y en
el primer nivel de atención prác-
ticamente se limitan a ser las se-
cretarias del médico", agregó el
especialista.
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Recurso humano
Número de enfermeras en el sistema público de salud en México:
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Sueldo mensual neto de enfermeras por categoría
(pesas)

ISSSTE IMSS

Auxiliar 9.647-13.056 Auxiliar 8,447-8,526

General Técnica 10.389-13,945 General Hospital Rural 9.960
General Titulada 10.354-14.672 General 10,046

Especialista U.255-16.392 Especialista

Jefa de tenido 15,928-21,16 Jefa de piso
11,298
13,507


