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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15 ANTEPENULTIMO
PARRAFO, DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y CUARTO
TRANSITORIO DE LA LEY DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD, HA
TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ESTATUTO ORGANICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1. EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA ES UN ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, AGRUPADO EN EL SECTOR
SALUD, CUYO OBJETO PRINCIPAL ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO PLENO Y
SANO DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD. ESTE ORGANISMO
COADYUVA A MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION,
DISMINUIR LA INEQUIDAD EXISTENTE EN EL ACCESO A LA SALUD Y MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA GENERACION, LA
DIVULGACION Y LA APLICACION DEL CONOCIMIENTO Y LA FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL EN EL CAMPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
SALUD PUBLICA.

EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA CONFORME A LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 37, 38 Y 41, FRACCIONES IV Y V, DE LA LEY DE LOS INSTITUTOS
NACIONALES DE SALUD, DESARROLLA INVESTIGACION BASICA Y APLICADA QUE
TIENE COMO PROPOSITO, CONTRIBUIR AL AVANCE DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO, ASI COMO A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE SALUD DEL
PAIS, MEDIANTE EL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO, EN AREAS
BIOMEDICAS, CLINICAS, SOCIOMEDICAS Y EPIDEMIOLOGICAS. EN LA
ELABORACION DE SU PROGRAMA DE INVESTIGACION, EL INSTITUTO CONSIDERA
LOS LINEAMIENTOS PROGRAMATICOS Y PRESUPUESTALES QUE AL EFECTO
ESTABLEZCA EL EJECUTIVO FEDERAL EN ESTAS MATERIAS. DICHA
INVESTIGACION PUEDE LLEVARSE A CABO CON RECURSOS DE TERCEROS, LOS
QUE EN NINGUN CASO FORMARAN PARTE DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO, Y
SOLO ESTARAN BAJO LA ADMINISTRACION DEL MISMO PARA EL FIN CONVENIDO;
RECURSOS QUE PUEDEN SER GESTIONADOS POR LOS PROPIOS
INVESTIGADORES Y CUYOS PROYECTOS DE INVESTIGACION PUEDEN SER
PRESENTADOS PARA SU APROBACION ANTE EL INSTITUTO EN CUALQUIER
TIEMPO.

ART. 2. PARA LOS EFECTOS DE ESTE ESTATUTO, SE ENTENDERA POR:

I. LEY: LA LEY DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD,
Il. INSTITUTO: EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA,

. CENTRO: A CADA UNO DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION QUE
CONFORMAN AL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA.

Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Salud Publica 2



ART. 3. QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA DE CONFORMIDAD CON
LOS ARTICULOS 6 Y 7 DE LA LEY DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD,
TIENE LOS OBJETIVOS SIGUIENTES:

|- REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES CLINICAS, EPIDEMIOLOGICAS,
EXPERIMENTALES, DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y BASICAS, EN LAS
AREAS BIOMEDICAS Y SOCIOMEDICAS EN EL CAMPO DE SUS
ESPECIALIDADES, PARA LA COMPRENSION, PREVENCION, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE LAS ENFERMEDADES, Y REHABILITACION DE LOS
AFECTADOS, ASi COMO PARA PROMOVER MEDIDAS DE SALUD;

II.- PUBLICAR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES Y TRABAJOS QUE
REALICE, ASi COMO DIFUNDIR INFORMACION TECNICA Y CIENTIFICA SOBRE
LOS AVANCES QUE EN MATERIA DE SALUD REGISTRE;

lI.- PROMOVER Y REALIZAR REUNIONES DE INTERCAMBIO CIENTIFICO, DE
CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL, Y CELEBRAR CONVENIOS DE
COORDINACION, INTERCAMBIO O COOPERACION CON INSTITUCIONES
AFINES;

IV.- FORMAR RECURSOS HUMANOS EN SUS AREAS DE ESPECIALIZACION, ASI
COMO EN AQUELLAS QUE LE SEAN AFINES;

V.- FORMULAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE ESTUDIO Y CURSOS DE
CAPACITACION, ENSENANZA, ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION DE
PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, EN SUS AREAS DE
ESPECIALIZACION Y AFINES, ASI COMO EVALUAR Y RECONOCER EL
APRENDIZAJE;

VI.- OTORGAR CONSTANCIAS, DIPLOMAS, RECONOCIMIENTOS Y CERTIFICADOS
DE ESTUDIOS, GRADOS Y TITULOS, EN SU CASO, DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES APLICABLES;

VIl.- ASESORAR Y FORMULAR OPINIONES A LA SECRETARIA CUANDO SEAN
REQUERIDOS PARA ELLO;

VIIIl.- ACTUAR COMO ORGANOS DE CONSULTA, TECNICA Y NORMATIVA, DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN
SUS AREAS DE ESPECIALIZACION, ASI COMO PRESTAR CONSULTORIAS A
TiITULO ONEROSO A PERSONAS DE DERECHO PRIVADO;

IX.- ASESORAR A LOS CENTROS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION,
ENSENANZA O ATENCION MEDICA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y, EN
GENERAL, A CUALQUIERA DE SUS INSTITUCIONES PUBLICAS DE SALUD;

X.- PROMOVER ACCIONES PARA LA PROTECCION DE LA SALUD, EN LO RELATIVO
A LOS PADECIMIENTOS PROPIOS DE SUS ESPECIALIDADES;

Xl.- COADYUVAR CON LA SECRETARIA A LA ACTUALIZACION DE LOS DATOS
SOBRE LA SITUACION SANITARIA GENERAL DEL PAIS, RESPECTO DE LAS
ESPECIALIDADES MEDICAS QUE LES CORRESPONDAN,;

Xll.- REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LES CORRESPONDAN CONFORME
A LA PRESENTE LEY Y OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES;

Xlll.- ESTUDIAR Y DISENAR METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA RELACIONADOS CON LA SALUD;

XIV.- DESARROLLAR ENCUESTAS EN LAS AREAS DE LA SALUD PUBLICA,

XV.- COADYUVAR A LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y DE OTROS PROBLEMAS DE SALUD EN EL PAIS, Y DE
AQUELLAS QUE PUEDAN INTRODUCIRSE AL TERRITORIO NACIONAL;

XVI.-CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA DIAGNOSTICA
APROPIADA A LAS NECESIDADES NACIONALES, EN MATERIA DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES;
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XVIl.- SERVIR COMO CENTRO DE REFERENCIA PARA EL DIAGNOSTICO DE LAS
ENFERMEDADES INFECCIOSAS.

ART. 4. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y DESEMPENO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, EL INSTITUTO CONTARA CON LOS
SIGUIENTES ORGANOS, UNIDADES Y COMITES:

|. ORGANOS DE ADMINISTRACION
A) JUNTA DE GOBIERNO
B) DIRECCION GENERAL

Il. ORGANOS DE APOYO Y CONSULTA
PATRONATO

ll. UNIDADES SUSTANTIVAS Y ADMINISTRATIVAS:
A) SECRETARIA ACADEMICA

B) DIRECCIONES ADJUNTAS DE CENTROS DE INVESTIGACION:
DE INVESTIGACION SOBRE ENFERMEDADES INFECCIOSAS
DE INVESTIGACION EN SALUD POBLACIONAL
DE INVESTIGACION EN SISTEMAS DE SALUD
DE INVESTIGACION EN NUTRICION Y SALUD
DEL CENTRO DE INFORMACION PARA DECISIONES EN SALUD
PUBLICA
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN EVALUACION Y ENCUESTAS

C) DIRECCIONES:
DIRECCION DE INFECCIONES CRONICAS Y CANCER
DIRECCION DE INFECCION E INMUNIDAD
DIRECCION DE INVESTIGACION EN POLITICAS Y PROGRAMAS DE
NUTRICION
DIRECCION DE INNOVACION EN VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES INFECCIOSAS
CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA
DIRECCION DE VIGILANCIA DE LA NUTRICION
DIRECCION DE ENCUESTAS NACIONALES DE SALUD
DIRECCION DE INVESTIGACION EN ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES, DIABETES MELLITUS Y CANCER
DIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS Y BIOESTADISTICA
DIRECCION DE DETERMINANTES Y RETOS DE LOS SISTEMAS DE
SALUD
DIRECCION DE INNOVACION DE SERVICIOS Y SISTEMAS DE SALUD
DIRECCION DE EVALUACION DE SISTEMAS Y ECONOMIA DE LA
SALUD
DIRECCION DE SALUD REPRODUCTIVA
DIRECCION DE INFORMATICA Y GEOGRAFIA MEDICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE PLANEACION
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Salud Publica 4



D) SUBDIRECCIONES

APOYO ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS

APOYO ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN SALUD
POBLACIONAL

APOYO ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN SISTEMAS
DE SALUD

SUBDIRECCION DE CALIDAD ACADEMICA

SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE INFORMACION

SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

SUBDIRECCION DE COMUNICACION CIENTIFICA Y PUBLICACIONES
SUBDIRECCION DE PREVENCION Y VIGILANCIA DE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS

SUBDIRECCION DE APOYO ACADEMICO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN EVALUACION Y ENCUESTAS

GEOGRAFIA MEDICA Y SISTEMAS

COMPUTO Y COMUNICACIONES ELECTRONICAS

SUBDIRECCION DE GESTION ACADEMICA

RECURSOS FINANCIEROS

RECURSOS HUMANOS

PROYECTOS

SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y EXTENSION ACADEMICA
SUBDIRECCION DE INFORMACION Y MUESTREO

LOGISTICA DE CAMPO

IV. COMISIONES Y COMITES

OCoNobhwh =

COMISION ACADEMICA DE INVESTIGACION

COMISION ACADEMICA DE DOCENCIA

COMISION ACADEMICA AMPLIADA

COMISION DE INVESTIGACION

COMISION DE ETICA

COMISION DE BIOSEGURIDAD

COMITE DE DOCTORADO

COMITE DE MAESTRIA EN CIENCIAS

COMITE DE PROGRAMAS DE POSGRADO CON ORIENTACION
PROFESIONAL

. COMITE DE ADQUISICIONES

. COMITE DE ENAJENACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
. COMITE DE INFORMATICA

. COMITE DE BIBLIOHEMEROTECA

. COMITE DE CONTROL Y AUDITORIA

. COMITE DE ESTIMULOS A LOS TRABAJADORES

. COMITE DE VIVIENDA

. COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

. COMITE DE ETICA Y VALORES

. COLEGIOS DE PROFESORES

. COMITE INTERNO ENCARGADO DE VIGILAR EL USO DE RECURSOS

DESTINADOS A LA INVESTIGACION

. COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA
. COMITE ANTE LA COMISION NACIONAL DEL USO EFICIENTE DE LA

ENERGIA
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23. COMITE DE OBRA PUBLICA

24. COMITE DE ARCHIVOS

25. COMITE DE COMEDOR

26. COMITE EDITORIAL Y TECNICO DEL PORTAL INSTITUCIONAL
27. COMITE DE EDUCACION CONTINUA

28. COMITE DE CAPITULO DE DOCTORES DE NUTRICION

29. COMITE DE MAESTRIAS PROFESIONALES

30. COMITE CONGRESO DE SALUD PUBLICA

V. EL INSTITUTO CUENTA CON UN ORGANO,INTERNO DE CONTROL QUE SE RIGE
CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 37 Y 38 DEL CAPITULO IX DE
ESTE ESTATUTO.

ART. 5. EL INSTITUTO PARA SU DESARROLLO Y OPERACION, CONDUCIRA SUS
ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA Y DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE
PLANEACION, LA LEY, LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES DEL PLAN
NACIONAL DEL DESARROLLO, ASI COMO CON LAS DISPOSICIONES QUE EMITA LA
SECRETARIA DE SALUD EN SU CARACTER DE COORDINADORA DEL SECTOR Y
DE SU RESPECTIVO PROGRAMA INSTITUCIONAL.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ART. 6. LA JUNTA DE GOBIERNO ES EL ORGANO SUPREMO DE ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO, Y TENDRA, ADEMAS DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA
LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES, LAS ATRIBUCIONES
SIGUIENTES INDELEGABLES:

|.  APROBAR LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEFINITIVO
DEL INSTITUTO Y EL PROGRAMA DE INVERSIONES, DE ACUERDO
CON EL MONTO TOTAL AUTORIZADO DE SU PRESUPUESTO,;

. APROBAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES A SUS
PROGRAMAS, QUE NO IMPLIQUEN LA AFECTACION DE SU MONTO
TOTAL AUTORIZADO, RECURSOS DE INVERSION, PROYECTOS
FINANCIADOS CON CREDITO EXTERNO, NI EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS Y METAS COMPROMETIDOS,;

lll. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AUTOGENERADOS;

IV. AUTORIZAR EL USO ONEROSO DE ESPACIOS EN LAS AREAS E
INSTALACIONES DEL INSTITUTO QUE NO SEAN DE UN USO QUE
AFECTE A SUS OBJETIVOS;

V. APROBAR Y MODIFICAR LA ESTRUCTURA BASICA DE LA ENTIDAD DE
ACUERDO CON EL MONTO TOTAL AUTORIZADO DE SU
PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES, ASi COMO DEFINIR
LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS PARA CONFORMAR LA ESTRUCTURA
OCUPACIONAL Y SALARIAL, LAS CONVERSIONES DE PLAZAS Y
RENIVELACIONES DE PUESTOS Y CATEGORIAS;
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VI. ESTABLECER EL SISTEMA DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO, CON CRITERIOS ORIENTADOS A LA ESTABILIDAD Y
DESARROLLO DEL PERSONAL EN EL CAMPO DE LA INVESTIGACION
Y ENSENANZA EN SALUD PUBLICA, PARA LO CUAL SE
CONSIDERARAN LOS RECURSOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO;

VIl. DETERMINAR LAS REGLAS Y LOS PORCENTAJES CONFORME A LOS
CUALES EL PERSONAL QUE PARTICIPE EN PROYECTOS
DETERMINADOS DE INVESTIGACION PODRA BENEFICIARSE DE LOS
RECURSOS GENERADOS POR EL PROYECTO, ASi COMO, POR UN
PERIODO DETERMINADO, EN LAS REGALIAS QUE RESULTEN DE
APLICAR O EXPLOTAR DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL O
INTELECTUAL QUE DERIVEN DE PROYECTOS REALIZADOS EN EL
INSTITUTO, Y

VII. APROBAR, A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL, EL TRAMITE
ANTE LA COORDINADORA DE SECTOR PARA MODIFICAR O IMPONER
NOMBRES DE MEDICOS O BENEFACTORES A INSTALACIONES Y
AREAS DEL INSTITUTO.

ART. 7. LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO SE INTEGRARA CON EL
SECRETARIO DE SALUD QUIEN LA PRESIDIRA; EL COORDINADOR DE LOS
INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD; UN REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO; UNO DEL PATRONATO DEL INSTITUTO; Y
OTRO QUE A INVITACION DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA, DESIGNE UNA
INSTITUCION DEL SECTOR EDUCATIVO VINCULADO CON LA INVESTIGACION, ASI
COMO POR CUATRO VOCALES DESIGNADOS POR EL SECRETARIO DE SALUD,
QUIENES SERAN PERSONAS AJENAS LABORALMENTE AL INSTITUTO Y DE
RECONOCIDA CALIDAD MORAL, MERITOS, PRESTIGIO Y EXPERIENCIA EN EL
CAMPO DE LA SALUD PUBLICA. ESTOS ULTIMOS DURARAN EN SU CARGO
CUATRO ANOS Y PODRAN SER RATIFICADOS POR UNA SOLA OCASION.

LA JUNTA DE GOBIERNO CONTARA CON UN SECRETARIO, UN PROSECRETARIO Y
UN COMISARIO QUIEN SERA UN SERVIDOR PUBLICO DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, NOMBRADO Y REMOVIDO POR LA PROPIA JUNTA Y EL CUAL
TENDRA COMO FUNCIONES REVISAR LA INFORMACION PROPORCIONADA
OPORTUNAMENTE POR EL INSTITUTO EN MATERIA DE EJERCICIO
PRESUPUESTAL Y PRODUCTIVIDAD Y EMITIR, DURANTE LA CELEBRACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, UN DICTAMEN DIAGNOSTICO Y PROYECTIVO ACERCA DE
LO REPORTADO POR EL INSTITUTO.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO SERA SUPLIDO EN SUS AUSENCIAS
POR EL COORDINADOR DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD. LOS DEMAS
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DESIGNARAN A SUS RESPECTIVOS
SUPLENTES, LOS CUALES DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE ACREDITADOS ANTE
LA MISMA. LOS NOMBRES TANTO DEL TITULAR COMO DEL SUPLENTE SERAN
REGISTRADOS POR EL PROSECRETARIO DE LA JUNTA.

ART. 8. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO TENDRA LAS ATRIBUCIONES
SIGUIENTES:

. REPRESENTAR A LA JUNTA DE GOBIERNO;
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VI.

VIGILAR LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO;

PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNO PARA SU ANALISIS Y APROBACION
EL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA PROPIA JUNTA,

CONVOCAR A LA CELEBRACION DE SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, ASI COMO PRESIDIRLAS Y DIRIGIR LOS DEBATES;

SOMETER A VOTACION LOS ASUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES Y
RESOLVER LOS CASOS DE EMPATE CON VOTO DE CALIDAD, Y

LAS DEMAS QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ANTERIORES.

ART. 9. EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO SERA UN SERVIDOR
PUBLICO DEL SECTOR SALUD, PERO AJENO LABORALMENTE AL INSTITUTO.
ESTE SERA NOMBRADO Y DESTITUIDO POR LA PROPIA JUNTA, A PROPUESTA DE
SU PRESIDENTE; SU CARGO SERA HONORIFICO, POR LO QUE NO PERCIBIRA
RETRIBUCION, EMOLUMENTO O COMPENSACION ALGUNA, Y TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

l.
I
M.
V.

V.
VI.

PROPONER EL CONTENIDO DEL ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES;
REVISAR LOS PROYECTOS DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES;
ASISTIR A LAS SESIONES DE LA JUNTA CON VOZ, PERO SIN VOTO,;

COMUNICAR AL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Y AL
PROSECRETARIO PARA SU SEGUIMIENTO Y EJECUCION, LOS ACUERDOS
Y RESOLUCIONES DE LA JUNTA, E INFORMAR SOBRE EL PARTICULAR AL
PRESIDENTE DE LA MISMA,

FIRMAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES, Y
LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE LA JUNTA.

ART. 10. LA JUNTA DE GOBIERNO CONTARA CON UN PROSECRETARIO, QUIEN
SERA UN SERVIDOR PUBLICO DEL INSTITUTO, NOMBRADO Y REMOVIDO POR LA
PROPIA JUNTA A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL, EL QUE TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

ASISTIR A LAS SESIONES DE LA JUNTA CON VOZ, PERO SIN VOTO;

ELABORAR Y CONTROLAR LA LISTA DE ASISTENCIA DE LAS SESIONES
QUE SE CELEBREN,;

ELABORAR LOS PROYECTOS DE ACTAS DE LAS SESIONES Y SOMETERLAS
A CONSIDERACION DEL SECRETARIO;

REMITIR A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA, CON LA OPORTUNA
ANTICIPACION LA CONVOCATORIA, EL ORDEN DEL DIA, LA INFORMACION
Y DOCUMENTACION DE APOYO NECESARIA SOBRE LOS ASUNTOS QUE SE
VAYAN A TRATAR EN LAS SESIONES. ESTOS ASUNTOS REQUIEREN DE LA
APROBACION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO;
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V. DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN EN LAS
SESIONES E INFORMAR SOBRE EL PARTICULAR A LOS COMITES
TECNICOS DE APOYO A LA JUNTA,;

VI. REQUISITAR Y CUSTODIAR EL LIBRO DE ACTAS RESPECTIVO;

VIl. ORGANIZAR Y OPERAR EL ARCHIVO DOCUMENTAL E HISTORICO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO;

VIIl. MANTENER ACTUALIZADOS LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DE GOBIERNO;

IX. VERIFICAR QUE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SEAN FIRMADAS POR LOS INTEGRANTES DE LA MISMA, Y

X. LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
GOBIERNO.

ART. 11. LA JUNTA DE GOBIERNO CELEBRARA SESIONES ORDINARIAS, POR LO
MENOS DOS VECES CADA ANO, DE ACUERDO CON UN CALENDARIO QUE SERA
APROBADO EN LA PRIMERA SESION DEL EJERCICIO, ASI COMO LAS
EXTRAORDINARIAS QUE CONVOQUE SU PRESIDENTE O CUANDO MENOS TRES
DE SUS MIEMBROS.

CUANDO SE CONVOQUE A UNA REUNION Y ESTA NO PUEDA LLEVARSE A CABO
EN LA FECHA PROGRAMADA, SE DEBERA CELEBRAR ENTRE LOS CINCO Y
QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DESIGNADA, PREVIO AVISO A
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO SERAN VALIDAS S| ESTAS CUENTAN
CON LA ASISTENCIA DE POR LO MENOS LA MITAD MAS UNO DE SUS MIEMBROS Y
SIEMPRE QUE LA MAYORIA DE LOS ASISTENTES SEAN REPRESENTANTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. LOS ACUERDOS SE TOMARAN POR
MAYORIA DE LOS MIEMBROS PRESENTES Y EL PRESIDENTE TENDRA VOTO DE
CALIDAD, EN CASO DE EMPATE.

A LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO ASISTIRAN, CON VOZ, PERO SIN
VOTO, EL SECRETARIO, EL PROSECRETARIO Y EL COMISARIO. LA JUNTA DE
GOBIERNO PODRA INVITAR A SUS SESIONES A REPRESENTANTES DE
INSTITUCIONES DE INVESTIGACION, DOCENCIA O DE ATENCION MEDICA, ASI
COMO A REPRESENTANTES DE GRUPOS INTERESADOS DE LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, QUIENES ASISTIRAN CON DERECHO A VOZ, PERO
SIN VOTO. LAS INVITACIONES SE ENVIARAN A TRAVES DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, Y EN ESTAS SE INDICARA EL PROPOSITO DE LA
INVITACION.

ART. 12. PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SE EMITIRA UNA CONVOCATORIA POR EL PRESIDENTE DE LA MISMA. A LA
CONVOCATORIA SE ACOMPANARA EL ORDEN DEL DIA Y EL APOYO
DOCUMENTAL DE LOS ASUNTOS A TRATAR, LOS CUALES SE HARAN LLEGAR A
LOS MIEMBROS CON UNA ANTELACION NO MENOR DE CINCO DIAS HABILES.
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CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION GENERAL

ART. 13. EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO EJERCERA LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y EL
ARTICULO 19 DE LA LEY. EL DIRECTOR GENERAL SERA DESIGNADO POR LA
JUNTA DE GOBIERNO, A PARTIR DE LA TERNA QUE DEBERA PRESENTARLE EL
PRESIDENTE DE LA JUNTA. EL NOMBRAMIENTO PROCEDERA SIEMPRE Y
CUANDO LA PERSONA REUNA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 18 DE LA LEY.

ART. 14. EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DURARA EN SU CARGO CINCO
ANOS Y PODRA SER RATIFICADO POR OTRO PERIODO IGUAL EN UNA SOLA
OCASION, SIEMPRE QUE EN EL MOMENTO DE LA RATIFICACION CUMPLA CON
LOS REQUISITOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 DE LA LEY. ESTE PODRA
SER DESTITUIDO POR CAUSA PLENAMENTE COMPROBADA RELATIVA A
INCOMPETENCIA TECNICA, ABANDONO DE LABORES O FALTA DE
HONORABILIDAD.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ART. 15. EL PATRONATO ES UN ORGANO DE APOYO, ASESORIA Y CONSULTA
QUE TIENE POR OBJETO APOYAR LAS LABORES DE INVESTIGACION Y
ENSENANZA DEL INSTITUTO, PRINCIPALMENTE CON LA OBTENCION DE
RECURSOS DE ORIGEN EXTERNO.

ART. 16. EL PATRONATO SE INTEGRARA POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO,
UN TESORERO Y POR LOS VOCALES QUE DESIGNE LA JUNTA DE GOBIERNO,
ENTRE PERSONAS DE RECONOCIDA HONORABILIDAD, PERTENECIENTES AL
SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O DE LA COMUNIDAD EN GENERAL, CON VOCACION
DE SERVICIO, LAS CUALES PODRAN SER PROPUESTAS POR EL DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO O POR CUALQUIER MIEMBRO DE ESTE. LOS MIEMBROS
DEL PATRONATO PODRAN TENER UN SUPLENTE QUE PARA TAL EFECTO
DESIGNE CADA UNO.

ART. 17. LOS CARGOS DEL PATRONATO SERAN HONORIFICOS, POR LO QUE SUS
MIEMBROS NO PERCIBIRAN RETRIBUCION, EMOLUMENTO O COMPENSACION
ALGUNA.

ART. 18. EL PATRONATO TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

l. APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO Y FORMULAR SUGERENCIAS
TENDIENTES A SU MEJOR DESEMPENO;

ll. CONTRIBUIR A LA OBTENCION DE RECURSOS QUE PROMUEVAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO, Y

. LAS DEMAS QUE LE SENALE LA JUNTA DE GOBIERNO.
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ART. 19. EL PRESIDENTE DEL PATRONATO FUNGIRA COMO REPRESENTANTE DE
ESTE ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO Y SERA EL ENLACE ENTRE EL PATRONATO
Y EL DIRECTOR GENERAL.

ART. 20. EL FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO Y LA DURACION DE SUS
MIEMBROS EN SUS CARGOS SE DETERMINARAN EN LAS REGLAS INTERNAS DE
OPERACION QUE AL EFECTO ESTE EXPIDA.

ART. 21. EL PATRONATO MANTENDRA PERMANENTEMENTE INFORMADO AL
DIRECTOR GENERAL ACERCA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN.
ASIMISMO, INFORMARA AL MENOS UNA VEZ AL ANO, A LA JUNTA DE GOBIERNO
ACERCA DEL DESARROLLO DE LAS MISMAS.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS

ART. 22. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, EL INSTITUTO CONTARA
CON LOS DIRECTORES, SUBDIRECTORES, Y DEMAS PERSONAL QUE SE
REQUIERA EN LAS AREAS QUE LO INTEGRAN.

ART. 23. CORRESPONDERA A LA SECRETARIA ACADEMICA:

. ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA ACADEMICA EN EL QUE SE INCLUYAN ACTIVIDADES DE
DOCENCIA PARA CADA UNO DE LOS DIRECTORES DE AREA
ADSCRITOS A LA SECRETARIA Y PARA EL PROPIO SECRETARIO
ACADEMICO;

. GESTIONAR CONVENIOS CON ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, NACIONAL E INTERNACIONAL, CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER LOS VINCULOS Y GENERAR
OPCIONES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS. ASIi COMO CONDUCIR LAS ACCIONES NECESARIAS
PARA LA EFECTIVA RECAUDACION DE FONDOS QUE APOYEN A LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS Y A LOS PROYECTOS DE INNOVACION
EDUCATIVA,;

. PROPONER UN VINCULO ESTRECHO DE COMUNICACION Y
COOPERACION CON LOS CENTROS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
DEL INSTITUTO, Y LOS ORGANOS COLEGIADOS, PARA GARANTIZAR
LA OPERACION EFICIENTE DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS;

V. ASESORAR A LOS CENTROS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA PARA
LA GESTION, OPERACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
ACADEMICO;

V. EVALUAR LOS LOGROS DE LA MISION, VISION, METAS E
INDICADORES DE CALIDAD ACADEMICOS PARA MANTENER EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y COMPROMISOS DE DESEMPENO;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

ESTABLECER Y DICTAR ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO QUE
ASEGUREN LA EFICIENCIA Y PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS, PARA DAR CONTINUIDAD A LA EVALUACION
CONTINUA DE CALIDAD;

REPRESENTAR AL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA COMO
PROMOTOR DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE POSGRADO, CON
USUARIOS POTENCIALES DEL SECTOR SALUD U OTROS SECTORES,
PUBLICOS O PRIVADOS, NACIONALES O EXTRANJEROS, ASi COMO
DE LOS PROGRAMAS, CURSOS Y OTROS SERVICIOS QUE OFRECE
EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA PARA ASEGURAR UNA
SOLIDA PRESENCIA DEL PROGRAMA ACADEMICO;

ESTABLECER UN SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION QUE INCLUYA
DOCENTES, ALUMNOS, PLAN DE ESTUDIOS, EGRESADOS Y
COMUNIDAD PARA MANTENER UN GRADO DE CALIDAD QUE NOS
PERMITA SEGUIR CERTIFICADOS Y ACREDITADOS ANTE DIVERSAS
INSTANCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES;

ESTABLECER METODOS INNOVADORES QUE INCORPOREN LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICADA A LA EDUCACION PARA
MEJORAR LAS TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, Y
ATENDER LAS NECESIDADES DE UNA POBLACION DISTANTE Y EN
ACTIVO;

JERARQUIZAR ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA
PLANTA DOCENTE PARA OFRECER DOCENCIA DE ALTA CALIDAD;

ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA MANTENER ACTUALIZADOS A
LOS PROFESIONALES EN SALUD PUBLICA A NIVEL NACIONAL, CON
LA FINALIDAD DE INTEGRARLOS EN EL MERCADO LABORAL DEL
SECTOR SALUD E INDUSTRIA RELACIONADA;

DETERMINAR LAS ACTIVIDADES DE DISENO CURRICULAR QUE
PERMITAN COLOCAR AL INSTITUTO A LA VANGUARDIA EN LA
FORMACION DE PROFESIONALES EN LA SALUD PUBLICA,;

DIFUNDIR LOS DIFERENTES POSGRADOS, ENTRE LOS USUARIOS
POTENCIALES DEL SECTOR SALUD, EN OTROS SECTORES
PUBLICOS O PRIVADOS, NACIONALES E INTERNACIONALES, ASI
COMO PROMOVER Y DIFUNDIR DE PROGRAMAS, CURSOS Y
ACTIVIDADES QUE OFRECE EL INSTITUTO;

EMITIR LA ACTUALIZACION DE LOS REGLAMENTOS ACADEMICOS Y
DEMAS DOCUMENTOS QUE SE REQUIERA PARA MANTENER
COHERENCIA CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, Y

PARTICIPAR EN LA SELECCION E INCORPORACION DE LOS
ALUMNOS, ASI COMO EN EL SEGUIMIENTO DE SU DESEMPENO,
HASTA LA OBTENCION DE SU GRADO.

Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Salud Publica 12



ART.

24. CORRESPONDERAN A LOS DIRECTORES ADJUNTOS LAS SIGUIENTES

ATRIBUCIONES COMUNES:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

SOMETER A LA CONSIDERACION DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO,
LOS PLANES Y PROGRAMAS RELATIVOS A LA DIRECC[ON DEL CENTRO A
SU CARGO, QUE SEAN NECESARIOS PARA SU OPERACION,;

. PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, SUPERVISAR, COORDINAR Y

EVALUAR LOS PROGRAMAS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS A SUS
RESPECTIVAS AREAS EN ATENCION A LOS LINEAMIENTOS VIGENTES;

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y DE PRESUPUESTO
RELATIVOS A LA DIRECCION DEL CENTRO A SU CARGO, DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO SE EMITAN,;

. ACORDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS

DE SU COMPETENCIA'Y FORMULAR LOS INFORMES Y DICTAMENES QUE LE
SEAN SOLICITADOS, ASI COMO ORDENAR Y VIGILAR QUE LOS ACUERDOS
SE CUMPLAN;

. PROPONER AL DIRECTOR GENERAL, LAS MEDIDAS DE MEJORAMIENTO Y

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES;

ATENDER TODO LO RELACIONADO CON EL PERSONAL ADSCRITO A SU
CENTRO, DE CONFORMIDAD A LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

PROPORCIONAR LA INFORMACION, COOPERACION Y ASESORAMIENTO
TECNICOS QUE LE SEAN REQUERIDOS, TANTO POR LAS DEMAS AREAS DEL
ORGANISMO COMO POR LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL O DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, DE ACUERDO A LAS POLITICAS QUE AL
EFECTO SE ESTABLEZCAN,;

DELEGAR EN LOS SERVIDORES PUBLICOS SUBALTERNOS, CON LA
APROBACION DEL DIRECTOR GENERAL LA EJECUCION DE ATRIBUCIONES
QUE SE LE HAYAN ENCOMENDADO;

. PLANEAR, ORGANIZAR, REALIZAR Y DIRIGIR ESTUDIOS QUE PERMITAN

DISENAR Y EVALUAR METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA RELACIONADOS CON LA SALUD PUBLICA;

.PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL

INSTITUTO,;

ASESORAR Y APOYAR, CUANDO ASI LO SOLICITEN, A INSTITUCIONES DEL
SECTOR SALUD Y A OTROS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS,
NACIONALES Y EXTRANJEROS, EN EL DISENO Y SELECCION DE METODOS
Y TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA;

ASESORAR Y APOYAR EN LA REALIZACION DE TRABAJOS DE CAMPO A LAS
DIVERSAS AREAS DEL INSTITUTO;

APOYAR LOS PROGRAMAS DE ENSENANZA DE METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION, ASI COMO LOS DE DOCENCIA AVANZADA QUE LLEVE A
CABO LA SECRETARIA ACADEMICA Y OTRAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR;
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XIV.

XV

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

ART.

PROMOVER LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE COORDINACION Y
COOPERACION CON INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION EN LAS MATERIAS A SU CARGO, ASi COMO
LA METODOLOGIA Y LAS TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
RELACIONADOS CON LAS MISMAS;

.ASESORAR Y APOYAR A LOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES DEL

INSTITUTO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA;

PROMOVER EL INTERCAMBIO DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO CON
INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS Y
PRIVADOS, NACIONALES Y EXTRANJEROQCS;

ESTABLECER Y MANTENER RELACION CON FUENTES DE FINANCIAMIENTO
EXTERNO PARA LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION DEL
INSTITUTO,

PROMOVER EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION EN LA MATERIA DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO CONTRIBUIR A LA DIFUSION Y UTILIZACION DE
SUS RESULTADOS EN COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL SECTOR SALUD, Y

LAS DEMAS NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ANTERIORES.

25. CORRESPONDE AL CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE

ENFERMEDADES INFECCIOSAS:

VI.

ESTABLECER, NORMAR Y EVALUAR INVESTIGACIONES EN EL AREA DE LA
INFECTOLOGIA QUE CONTRIBUYAN A INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO
DE LAS ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS;

CONDUCIR ACTIVAMENTE EL ESTABLECIMIENTO DE GRUPOS DE TRABAJO
INTERINSTITUCIONALES NACIONALES CUYOS RESULTADOS SE REFLEJEN
EN LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS ENFERMEDADES
INFECCIOSAS EMERGENTES Y REEMERGENTES EN EL PAIS;

COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA DIAGNOSTICO
APROPIADA PARA COMBATIR LAS NECESIDADES NACIONALES, EN
MATERIA DE ENFERMEDADES TRASMISIBLES;

PLANEAR, ORGANIZAR Y REALIZAR ENCUESTAS SEROEPIDEMIOLOGICAS
PARA INTEGRAR UNA SEDE DE UN BANCO DE SUEROS;

ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION
ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS EN EL QUE SE INCLUYAN ACTIVIDADES DE DOCENCIA PARA
CADA UNO DE LOS DIRECTORES DE AREA ADSCRITOS AL CENTRO Y PARA
EL PROPIO DIRECTOR ADJUNTO ENFOCADAS A PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES Y COMPROMISOS DE
DESEMPENO;

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y DE PRESUPUESTO
RELATIVOS A LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION
SOBRE ENFERMEDADES INFECCIOSAS A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO SE EMITAN,;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

PROPONER MEDIDAS DE MEJORA Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
TENDIENTES AL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS;

CONDUCIR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS INVESTIGADORES Y
PERSONAL QUE LABORA EN LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION SOBRE ENFERMEDADES INFECCIOSAS PARA ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE
TRABAJO;

PLANEAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR ESTUDIOS QUE PERMITAN DISENAR Y
EVALUAR METODOS Y TECNICAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION
CIENTIFICA RELACIONADOS CON LA SALUD PUBLICA ACORDES CON LAS
POLITICAS, LINEAMIENTOS, Y OBJETIVOS VIGENTES EN EL INSTITUTO;

ASESORAR CUANDO ASi LO SOLICITEN, Y EN LAS AREAS DE SU
COMPETENCIA, A LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD Y A OTROS
ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS, NACIONALES Y EXTRANJEROS, QUE
REALICEN ACTIVIDADES DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN
INFECTOLOGIA,

PROPONER LA GENERACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO
PARA DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
DEL INSTITUTO;

ASESORAR AL DIRECTOR GENERAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y EN COORDINACION CON LA
SECRETARIA DE SALUD, SOBRE PROGRAMAS DE FORMACION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS A NIVEL SUPERIOR EN EL CAMPO
DE LA INFECTOLOGIA,;

PROPONER A LA SECRETARIA ACADEMICA Y LA DIRECCION GENERAL LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA EN EL CAMPO DE LA
INFECTOLOGIA PARA SU IMPLEMENTACION E INTEGRACION EN LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS;

CONDUCIR ENSAYOS PROFILACTICOS Y TERAPEUTICOS EN VACUNAS,
PRODUCTOS BIOLOGICOS Y MEDICAMENTOS ANTIMICROBIANOS
ENFOCADOS A MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION;

DETERMINAR INVESTIGACIONES EN EL AREA DE LA INFECTOLOGIA, QUE
CONTRIBUYAN A INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LAS
ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS, ENFOCANDOSE A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS PRIORITARIOS DE SALUD, ACORDE CON LA LINEA DE
INVESTIGACION BASICA CON PROPOSITO, Y

PROPONER LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LA
DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION SOBRE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS, PARA ASEGURAR LA INTEGRACION DE
PERSONAL CON EL PERFIL SE AJUSTE A LAS NECESIDADES DE
DESEMPENO, ASi COMO DICTAR LAS ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DIRECTIVA DE LOS LIDERES DE
PROYECTOS Y MANDOS MEDIOS DEL CENTRO.
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ART.26. CORRESPONDE AL CENTRO DE INVESTIGACION EN SALUD
POBLACIONAL:

VI.

VII.

VIII.

COLABORAR Y ASESORAR A LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD Y A
OTROS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS, NACIONALES Y
EXTRANJEROS, CUANDO ESTOS ASi LO SOLICITEN, EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y ENSENANZA EN EL CAMPO DE LA
SALUD POBLACIONAL,

PATROCINAR Y ESTABLECER EL INTERCAMBIO ACADEMICO CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES Y EXTRANJERAS Y CON LAS
INSTITUCIONES DE SALUD EN COORDINACION CON LA SECRETARIA
ACADEMICA PARA COMPARTIR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO;

ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION
ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN SALUD POBLACIONAL EN EL
CUAL SE INCLUYAN ACTIVIDADES DE DOCENCIA PARA CADA UNO DE LOS
DIRECTORES DE AREA ADSCRITOS AL CENTRO Y PARA EL PROPIO
DIRECTOR ADJUNTO ENFOCADAS A PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE
METAS INSTITUCIONALES Y COMPROMISOS DE DESEMPENO;

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ANUALES, ASi COMO
DETECTAR DESVIACIONES PARA REORIENTAR ACTIVIDADES Y AJUSTAR
LA ESTRATEGIA;

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y DE PRESUPUESTO
RELATIVOS A LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN SALUD POBLACIONAL A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO SE EMITAN,;

DICTAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LOS
INFORMES PARCIALES Y FINALES DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
DEL CENTRO;

PROPONER AL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO LAS MEDIDAS DE
GENERACION Y DIFUSION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA NORMAR
LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN TEMAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION,
SERVICIO Y ADMINISTRACION EFICIENTE;

CONDUCIR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS INVESTIGADORES Y
PERSONAL QUE LABORA EN LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN SALUD POBLACIONAL PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE
TRABAJO;

PLANEAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR ESTUDIOS QUE PERMITAN DISENAR Y
EVALUAR METODOS Y TECNICAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION
CIENTIFICA RELACIONADOS CON LA SALUD PUBLICA ACORDES CON LAS
POLITICAS, LINEAMIENTOS, Y OBJETIVOS VIGENTES EN EL INSTITUTO;

DETECTAR FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNAS PARA EL
DESARROLLO EXITOSO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
DOCENCIA DEL INSTITUTO;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

DICTAR Y DECLARAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO GENERAL DE INVESTIGACION Y
DOCENCIA DEL CENTRO, ASi COMO COORDINAR LAS METAS Y
ESTRATEGIAS EN LOS PROGRAMAS ANUALES PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DOCENTES, DE INVESTIGACION Y SERVICIO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD PUBLICA,;

CONDUCIR EL DISENO, LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LA CURRICULA
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LAS AREAS DE CONCENTRACION
RESPONSABILIDAD DEL CENTRO PARA RESPONDER A LA DEMANDA DEL
SECTOR SALUD Y PROMOVER LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
DE ALTO NIVEL EN EL AREA DE SALUD PUBLICA;

NORMAR LA DIFUSION Y PUBLICACION DE LOS PRODUCTOS DE
INVESTIGACION GENERADOS EN EL CENTRO ENTRE LA COMUNIDAD
CIENTIFICA NACIONAL E INTERNACIONAL PARA FUTURAS APLICACIONES
PRACTICAS DE LOS RESPONSABLES DE LA POLITICA Y PROGRAMAS DE
SALUD;

CONDUCIR LA PARTICIPACION DE LOS INVESTIGADORES DEL CENTRO EN
LA INVESTIGACION, DOCENCIA, PUBLICACION DE TRABAJOS Y
PRESENTACION DE RESULTADOS EN FOROS NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA DIFUNDIR LOS RESULTADOS ALCANZADOS, Y

PROPONER LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LA
DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN SALUD
POBLACIONAL PARA ASEGURAR LA INTEGRACION DE PERSONAL CON EL
PERFIL QUE AJUSTE A LAS NECESIDADES DE DESEMPENO, ASi COMO
DICTAR LAS ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
DIRECTIVA DE LOS LIDERES DE PROYECTOS Y MANDOS MEDIOS DEL
CENTRO.

ART. 27. CORRESPONDE AL CENTRO DE INVESTIGACION EN SISTEMAS DE
SALUD:

DICTAR LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO A TRAVES DEL DESARROLLO DE
UNA AGENDA DE TRABAJO EN CONSTANTE ACTUALIZACION ACORDE CON
LAS NECESIDADES DE CAMBIO DEL SECTOR PARA PROVEER SERVICIOS Y
ENFOCAR LOS RESULTADOS A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES;

CONDUCIR EL APOYO A LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD,
CUANDO ASi LO SOLICITEN, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
MEJORAR EL DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE SALUD EN LO QUE SE
REFIERE A LA PRESTACION DE SERVICIOS, FINANCIAMIENTO Y SU
REGULACION,;

COADYUVAR Y ASESORAR A LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD Y A
OTROS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS, NACIONALES Y
EXTRANJEROS, CUANDO ASi LO SOLICITEN, DIRIGIDOS A LA FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL PARA CONDUCIR LOS CAMBIOS
Y LA MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

PLANEAR, ORGANIZAR Y REALIZAR ESTUDIOS QUE PERMITAN DISENAR Y
EVALUAR METODOS Y TECNICAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION
CIENTIFICA RELACIONADOS CON SISTEMAS DE SALUD ACORDES CON LAS
POLITICAS, LINEAMIENTOS, Y OBJETIVOS VIGENTES EN EL INSTITUTO
PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION;

ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION
ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN SISTEMAS DE SALUD EN EL
QUE SE INCLUYAN ACTIVIDADES DE DOCENCIA PARA CADA UNO DE LOS
DIRECTORES DE AREA ADSCRITOS AL CENTRO Y PARA EL PROPIO
DIRECTOR ADJUNTO ENFOCADAS A PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE
METAS INSTITUCIONALES Y COMPROMISOS A DESEMPENO;

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y DE PRESUPUESTO
RELATIVOS A LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN SISTEMAS DE SALUD A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
QUE AL EFECTO SE EMITAN;

CONDUCIR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS INVESTIGADORES Y
PERSONAL QUE LABORA EN LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN SISTEMAS DE SALUD PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE
TRABAJO,;

PLANEAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR ESTUDIOS QUE PERMITAN DISENAR Y
EVALUAR METODOS Y TECNICAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION
CIENTIFICA RELACIONADOS CON LA SALUD PUBLICA ACORDES CON LAS
POLITICAS, LINEAMIENTOS, Y OBJETIVOS VIGENTES EN EL INSTITUTO;

PROMOVER LA GENERACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO
EXTERNAS PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL
INSTITUTO;

ESTABLECER VINCULOS ENTRE LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN SISTEMAS DE SALUD CON LA DIRECCION GENERAL Y
AUTORIDADES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES, DE INVESTIGACION CON
MISION Y SERVICIO;

ESTABLECER LA DESIGNACION DE LOS RECURSOS EXTERNOS ACORDES
CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE
CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL;

EVALUAR EL DESEMPENO DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y LA
SUBDIRECCION DE APOYO ACADEMICO PARA CUMPLIR CON METAS
ESTABLECIDAS,;

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COLEGIOS DE PROFESORES
ADSCRITOS AL CENTRO DE INVESTIGACION EN SISTEMAS DE SALUD PARA
ASEGURAR UN OPTIMO FUNCIONAMIENTO EN ESTOS ORGANOS
COLEGIADQGS,;

AUTORIZAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA DIRECCION
ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN SISTEMAS DE SALUD,
PREVIO SU ENVIO A COMISIONES, Y
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XV.

PROPONER LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LA
DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN SISTEMAS DE
SALUD PARA ASEGURAR LA INTEGRACION DE PERSONAL CON EL PERFIL
QUE AJUSTE A LAS NECESIDADES DE DESEMPENO, ASi COMO DICTAR LAS
ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DIRECTIVA
DE LOS LIDERES DE PROYECTOS Y MANDOS MEDIOS DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN SISTEMAS DE SALUD.

ART. 28. CORRESPONDE AL CENTRO DE INVESTIGACION EN NUTRICION Y SALUD:

VI.

VII.

VIII.

NORMAR EN LA GENERACION DE CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
NUTRICION PUBLICA CON LA FINALIDAD DE PROPONER TECNOLOGIA
INNOVADORA, ACCIONES, PROGRAMAS E INNOVACIONES DIRIGIDAS A
MEJORAR EL ESTADO DE NUTRICION DE LA POBLACION;

PARTICIPAR EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL
EN EL CAMPO DE LA NUTRICION PUBLICA PARA INTEGRARLOS EN EL
SECTOR SALUD;

PARTICIPAR EN ASESORIAS EN EL CAMPO DE LA NUTRICION DE
POBLACIONES PARA ATENDER SOLICITUDES DE LA SECRETARIA DE
SALUD;

PROPONER CONCEPTUALMENTE LAS INVESTIGACIONES E HIPOTESIS
INNOVADORAS EN MATERIA DE NUTRICION PUBLICA QUE GENEREN
CONOCIMIENTOS SOBRE LOS PROBLEMAS POBLACIONALES DE LA MALA
NUTRICION, TANTO POR DEFICIENCIA COMO POR EXCESO;

CONDUCIR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS INVESTIGADORES DE
ALTO NIVEL EN EL AREA DE LA NUTRICION QUE RESPONDAN A LA
PROBLEMATICA DE NUTRICION DEL PAIS, PARA INTEGRARSE EN EL
MERCADO LABORAL Y GENEREN RESPUESTAS A LA DEMANDA DEL
SECTOR SALUD;

REPRESENTAR AL AREA DE NUTRICION PUBLICA ANTE LAS AUTORIDADES
DE LA SECRETARIA DE SALUD EN EL NIVEL FEDERAL Y ESTATAL;

EVALUAR PROGRAMAS DE NUTRICION QUE CAUSAN IMPACTO EN
BENEFICIO DE LA POBLACION MEXICANA Y REPRESENTAR EL AREA DE
NUTRICION PUBLICA ANTE LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE
SALUD EN EL NIVEL FEDERAL Y ESTATAL PARA CONTRIBUIR A MEJORAR
EL ESTADO DE NUTRICION DE LA POBLACION,;

COADYUVAR AL ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS EN NUTRICION
PUBLICA, CON BASE A LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
MEDIANTE EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA MEJORAR
LA NUTRICION DE LA POBLACION;

ASESORAR A LOS CENTROS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGACION,
ENSENANZA O ATENCION Y A CUALQUIER INSTITUCION PUBLICA DE
SALUD, EN MATERIA DE NUTRICION PUBLICA PARA ASEGURAR MEJORAS
EN LA SALUD DE LA POBLACION;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

INFORMAR A LA SECRETARIA DE SALUD RESPECTO A LA INFORMACION
MAS RECIENTE DE LA SITUACION NUTRICIONAL DEL PAIS, PARA
CONTRIBUIR AL ESTABLECIMIENTO DE NORMAS Y MEDIDAS
ENCAMINADAS A MEJORAR LA NUTRICION DE LA POBLACION;

ASESORAR COMO CENTRO DE CONSULTA TECNICA A LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL A PERSONAS Y
EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO EN EL AREA DE NUTRICION PUBLICA
INTERESADOS EN EL ESTADO NUTRICIO DE LA POBLACION;

ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION
ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN NUTRICION Y SALUD EN EL
QUE SE INCLUYAN ACTIVIDADES DE DOCENCIA PARA CADA UNO DE LOS
DIRECTORES DE AREA ADSCRITOS AL CENTRO Y PARA EL PROPIO
DIRECTOR ADJUNTO ENFOCADAS A PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE
METAS INSTITUCIONALES Y COMPROMISOS DE DESEMPENO;

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y DE PRESUPUESTO
RELATIVOS A LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN NUTRICION Y SALUD A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
QUE AL EFECTO SE EMITAN,;

PLANEAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR ESTUDIOS QUE PERMITAN DISENAR Y
EVALUAR METODOS Y TECNICAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION
CIENTIFICA, RELACIONADOS CON LA SALUD PUBLICA ACORDES CON LAS
POLITICAS, LINEAMIENTOS, Y OBJETIVOS VIGENTES EN EL INSTITUTO;

PROMOVER LA GENERACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO
PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL INSTITUTO;

CONDUCIR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS INVESTIGADORES Y
PERSONAL QUE LABORA EN LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN NUTRICION Y SALUD PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE
TRABAJO, Y

PROPONER LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LA
DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN NUTRICION Y
SALUD PARA ASEGURAR LA INTEGRACION DE PERSONAL CON EL PERFIL
QUE SE AJUSTE A LAS NECESIDADES DE DESEMPENO, ASi COMO DICTAR
LAS ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
DIRECTIVA DE LOS LIDERES DE PROYECTOS Y MANDOS MEDIOS DEL
CENTRO DE INVESTIGACION EN NUTRICION Y SALUD.

ART. 29. CORRESPONDE AL CENTRO DE INFORMACION PARA DECISIONES EN
SALUD PUBLICA:

EMITIR Y PROPONER BASES DE DATOS CON INFORMACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA QUE APOYE LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA,
DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA DE LA SALUD PUBLICA;

COLABORAR Y ASESORAR EN EL DISENO Y OPERACION DE BASES DE
DATOS SOBRE LITERATURA LATINOAMERICANA Y NACIONAL, ASi COMO
PARA EL ACCESO ADECUADO A SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE
RECUPERACION DE INFORMACION;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

ESTABLECER EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION
ADJUNTA DEL CENTRO DE INFORMACION PARA DECISIONES EN SALUD
PUBLICA EN EL QUE SE INCLUYAN ACTIVIDADES DE DOCENCIA PARA
CADA UNO DE LOS DIRECTORES DE AREA ADSCRITOS AL CENTRO Y
PARA EL PROPIO DIRECTOR ADJUNTO, ENFOCADAS A PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES Y COMPROMISOS DE
DESEMPENO;

FORMULAR LOS ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y DE PRESUPUESTO
RELATIVOS A LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INFORMACION
PARA DECISIONES EN SALUD PUBLICA A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO SE EMITAN,;

PROPONER AL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO LAS MEDIDAS DE
GENERACION Y DIFUSION DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA NORMAR
LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN TEMAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION,
SERVICIO Y ADMINISTRACION EFICIENTE;

CONDUCIR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS INVESTIGADORES Y
PERSONAL QUE LABORA EN LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE
INFORMACION PARA DECISIONES EN SALUD PUBLICA, PARA ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE
TRABAJO,;

PLANEAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR ESTUDIOS QUE PERMITAN DISENAR Y
EVALUAR METODOS Y TECNICAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION
CIENTIFICA RELACIONADOS CON LA SALUD PUBLICA ACORDES CON LAS
POLITICAS, LINEAMIENTOS, Y OBJETIVOS VIGENTES EN EL INSTITUTO;

PROMOVER LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE COORDINACION Y
COOPERACION CON INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS EN
EL CAMPO DE LA INVESTIGACION EN LAS MATERIAS A SU CARGO, ASI
COMO LA METODOLOGIA Y LAS TECNICAS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA RELACIONADOS CON LAS MISMAS;

PROMOVER LA GENERACION DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO
PARA LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL INSTITUTO;

ASESORAR Y EVALUAR EL DESARROLLO Y DIFUSION DE GUIAS DE
INTERVENCIONES EN SALUD PUBLICA Y DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO CLINICO PARA BRINDAR A LA COMUNIDAD CIENTIFICA Y
DOCENTE MATERIAL ACTUALIZADO SOBRE TEMAS DE SALUD PUBLICA,;

ASESORAR EL DESARROLLO DE ACTUALIZACIONES SOBRE EL ESTADO
DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES DE LA POBLACION,;

COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LA RED MEXICANA DE NODOS
COCHRANE, PARA PROMOVER EL ACCESO A LA INFORMACION
CIENTIFICA Y TECNICA NACIONAL E INTERNACIONAL RELACIONADA CON
LA EPIDEMIA DEL SIDA,;

EMITIR DOCUMENTOS COMO BOLETINES, NOTAS INFORMATIVAS Y OTRA
INFORMACION CIENTIFICA PARA APOYAR LAS POLITICAS PARA
TOMADORES DE DECISIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA Y
EXCELENCIA CLINICA;
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XIV.

XV.

XVI.

CONDUCIR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA
SOBRE SALUD PUBLICA Y MEDICINA BASADA EN EVIDENCIA PARA
OFRECER DOCENCIA Y EVIDENCIA CIENTIFICA DE CALIDAD;

CONDUCIR EL DESARROLLO DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE LA SALUD
(MODALIDAD VIRTUAL) PARA OFRECER UN ACERVO EN BENEFICIO DE LA
INVESTIGACION Y LA DOCENCIA, Y

PROPONER LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LA
DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INFORMACION PARA DECISIONES
EN SALUD PUBLICA PARA ASEGURAR LA INTEGRACION DE PERSONAL
CON EL PERFIL QUE AJUSTE A LAS NECESIDADES DE DESEMPENO, ASi
COMO DICTAR LAS ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DIRECTIVA DE LOS LIDERES DE PROYECTOS Y MANDOS
MEDIOS DEL CENTRO.

ART. 30. CORRESPONDE A LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN EVALUACION Y ENCUESTAS

VI.

PROMOVER Y ESTABLECER CONVENIOS Y ACUERDOS DE
COOPERACION TECNICA, ACADEMICA Y FINANCIERA CON ORGANISMOS
E INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA APOYAR Y
FINANCIAR EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y DOCENCIA DE LA
DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN EVALUACION
Y ENCUESTAS,;

REALIZAR ESTUDIOS DE EVALUACION DE PROGRAMAS Y POLITICAS DE
DESARROLLO SOCIAL Y SALUD, INVESTIGACIONES Y ENCUESTAS PARA
GENERAR INFORMACION CIENTIFICA QUE SUSTENTE LA TOMA DE
DECISIONES DE LAS ENTIDADES QUE LO SOLICITEN;

ESTABLECER EL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION ADJUNTA
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN EVALUACION Y ENCUESTAS Y EL
PLAN ESTRATEGICO DE LARGO PLAZO, EN CONCORDANCIA CON EL
PLAN DEL INSTITUTO, PARA RESPONDER A LAS NECESIDADES DE
EVALUACION E INVESTIGACION EN LOS SECTORES DE DESARROLLO
SOCIAL Y SALUD;

DISPONER DE LOS RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS ASIGNADOS A
LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
EVALUACION Y ENCUESTAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DOCENCIA,;

PROPONER MEDIDAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS RECURSOS HUMANOS
ADSCRITOS A LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN EVALUACION Y ENCUESTAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS DERIVADOS DE LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA;

ESTABLECER MEDIDAS DE CONTROL Y ESTANDARIZACION DE CALIDAD
EN LOS PROCESOS QUE SE REALIZAN EN LA DIRECCION ADJUNTA DEL
CENTRO DE INVESTIGACION EN EVALUACION Y ENCUESTAS PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS USUARIQS;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

COORDINAR LA PUBLICACION Y DIFUSION DE RESULTADOS DE LOS
ESTUDIOS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO
DE INVESTIGACION EN EVALUACION Y ENCUESTAS PARA PROMOVER SU
APLICACION EN ACCIONES ORIENTADAS A MEJORAR LAS CONDICIONES
DE VIDA Y SALUD DE LA POBLACION;

PROPONER A INSTITUCIONES Y ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE EVALUACION DE
PROGRAMAS Y POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL Y SALUD, DE
INVESTIGACIONES Y DE ENCUESTAS PARA GENERAR RESULTADOS QUE
MEJOREN LAS CONDICIONES DE VIDA Y SALUD DE LA POBLACION;

ESTABLECER EL PERFIL DE ASPIRANTES Y COORDINAR EL PROCESO DE
SELECCION Y ADMISION A LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y CURSOS DE
CAPACITACION A CARGO DE LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN EVALUACION Y ENCUESTAS PARA SELECCIONAR A
LOS CANDIDATOS IDONEOS;

COORDINAR LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE
POSGRADO/ESPECIALIZACION Y CURSOS DE
CAPACITACION/ACTUALIZACION EN LAS AREAS DE COMPETENCIA DE LA
DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN EVALUACION Y
ENCUESTAS PARA FORMAR AL CAPITAL HUMANO EN EL CAMPO DE LA
SALUD PUBLICA;

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COLEGIOS DE PROFESORES Y LAS
COORDINACIONES DE MAESTRIAS A CARGO DE LA DIRECCION ADJUNTA
DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN EVALUACION Y ENCUESTAS Y
APROBAR LOS PROGRAMAS ANUALES ACADEMICOS PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA;

REPRESENTAR A LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN EVALUACION Y ENCUESTAS ANTE LOS COMITES ACADEMICOS Y
CIENTIFICOS DEL INSTITUTO PARA PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL CENTRO;

REPRESENTAR AL INSTITUTO EN LOS TEMAS DE COMPETENCIA DE LA
DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN EVALUACION Y
ENCUESTAS ANTE COMISIONES, CONSEJOS, COMITES ACADEMICOS Y
CIENTIFICOS DE ORGANISMOS COLABORADORES Y FINANCIADORES DE
LOS SECTORES SALUD Y SOCIAL PARA DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE
LOS ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y ENCUESTAS DEL CENTRO, Y

EMITIR RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS RESULTADOS DE
ESTUDIOS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO
DE INVESTIGACION EN EVALUACION Y ENCUESTAS A ORGANISMOS
PUBLICOS Y PRIVADOS, NACIONALES E INTERNACIONALES DE LOS
SECTORES SALUD Y SOCIAL, PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA'Y
SALUD DE LA POBLACION.
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ART. 31. CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA.

CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO DE
INVESTIGACION SOBRE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y CON EL OBJETIVO DE
EFECTUAR INVESTIGACIONES APLICADAS SOBRE LA SALUD PUBLICA DE LA
REGION, ASi COMO DESARROLLAR METODOLOGIAS PARA LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, EL DESARROLLO DE NUEVAS MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL DE ENFERMEDADES, LE CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

|. ESTABLECER Y ASESORAR CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA, LAS PRIORIDADES DEL
PROGRAMA DE INVESTIGACION DEL CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION
EN SALUD PUBLICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL;

ll. CONDUCIR EL PROGRAMA DE INVESTIGACION APLICADA SOBRE NUEVOS
METODOS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PREVENCION Y CONTROL DEL
PALUDISMO Y OTRAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTOR PARA
MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION,;

. PROMOVER Y PROPONER EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS Y
ACUERDOS DE COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA CON ORGANISMOS E
INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES COMO APOYO A LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD
PUBLICA,

IV. PLANEAR, ESTABLECER Y PROPONER LAS NECESIDADES DE LA
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL QUE SE REQUIERA PARA LLEVAR
A CABO LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION DEL CENTRO REGIONAL DE
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA,;

V. COORDINAR EL DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LOS METODOS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, TECNICAS DE DIAGNOSTICO, PREVENCION Y
CONTROL DEL PALUDISMO Y OTRAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTOR PARA MEJORAR LA SALUD PUBLICA DE LOS HABITANTES DE LA
REGION,;

VI. COADYUVAR Y COORDINAR ACCIONES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
DIAGNOSTICO Y CONTROL DE ENFERMEDADES PARA EVITAR EL RIESGO DE
LA SALUD DE LA POBLACION EN GENERAL;

VIl. AUTORIZAR LOS PROYECTOS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION Y, EN SU
CASO, LAS MODIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS INVESTIGADORES
PARA CONDUCIR INVESTIGACION RELEVANTE PARA LA SALUD PUBLICA.

VIll. PROMOVER LA CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS PROPIOS Y
ESTABLECER EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QUE
OTORGUE EL CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA,
EXTENSIVO A LOS SERVICIOS DE SALUD NACIONALES E INTERNACIONALES
PARA SEGUIR FORMANDO PROFESIONALES Y CIENTIFICOS DE ALTO NIVEL;

IX. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DOCENTES ESTABLECIDAS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO
DE INVESTIGACION SOBRE ENFERMEDADES INFECCIOSAS PARA SEGUIR
EGRESANDO PROFESIONALES EN SALUD PUBLICA DE ALTO NIVEL;
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XI.

XIl.

XIII.

COORDINAR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO Y LA ELABORACION DE
PROYECTOS DE INTERCAMBIO ACADEMICO DE LOS DEPARTAMENTOS
ADSCRITOS PARA PROMOVER LA FORMACION DE RECURSOS;

PLANEAR, ORGANIZAR, SUPERVISAR Y DIRIGIR ESTUDIOS QUE PERMITAN
DISENAR Y EVALUAR METODOS Y TECNICAS DE DOCENCIA E
INVESTIGACION PARA CONTAR CON PROGRAMAS DE ALTO NIVEL NACIONAL
E INTERNACIONAL;

SUPERVISAR EL DESARROLLO Y EVALUACION PERIODICA DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DE LOS ADSCRITOS AL CENTRO REGIONAL DE
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA PARA EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD;

PROPONER LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LA
DIRECCION ADJUNTA DEL CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD
PUBLICA PARA ASEGURAR LA INTEGRACION DE PERSONAL CON EL PERFIL
QUE SE AJUSTE A LAS NECESIDADES DE DESEMPENO, ASi COMO DICTAR
LAS ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
DIRECTIVA DE LOS LIDERES DE PROYECTOS Y MANDOS MEDIOS DEL

CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA,

ARTICULO 32.- COMPETERA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;
ADEMAS DE LAS FACULTADES GENERICAS SENALADAS EN EL ARTICULO 24 DEL
ESTATUTO, LAS SIGUIENTES:

REALIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL EFICIENTE DE LOS RECURSOS

HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

EN PARTICULAR:

ADMINISTRAR, COORDINAR Y EVALUAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, PRESUPUESTALES, CONTABLES, MATERIALES HUMANOS Y LOS
SERVICIOS DEL INSP, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE LOS INSTITUTOS
NACIONALES DE SALUD Y DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES;

ESTABLECER, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD, LAS DIRECTRICES Y
CRITERIOS TECNICOS PARA EL PROCESO INTERNO DE PRESUPUESTACION,
CONTABILIDAD, TESORERIA'Y FINANZAS DEL INSP, AS| COMO DETERMINAR LO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO DEL MISMO Y VIGILAR
SU APLICACION,;

INTEGRAR Y SOMETER A LA CONSIDERACION DEL DIRECTOR GENERAL, EL
PROYECTO DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO ANUAL DEL INSP Y GESTIONAR
ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SU AUTORIZACION Y
MODIFICACIONES CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY, ASI COMO
ASIGNAR EL PRESUPUESTO ANUAL QUE CORRESPONDE A CADA DIRECCION,
CONFORME AL PRESUPUESTO APROBADO AL INSP;

COORDINAR LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, INFORMACION
CONTABLE Y PRESUPUESTAL PARA SER PRESENTADOS A LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL INSP, PARA SU AUTORIZACION Y A LAS DEPENDENCIAS
COMPETENTES EN LA MATERIA,

COORDINAR ACTIVIDADES CON LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL Y REPRESENTAR AL INSP ANTE ESTA AUTORIDAD;
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COORDINAR Y SOMETER PARA SU APROBACION DEL DIRECTOR GENERAL Y
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA POLITICA LABORAL, ASI COMO EJECUTAR
LA MISMA, INCLUYENDO LA CELEBRACION Y REVISION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO,;

COORDINAR LAS ACTIVIDADES PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES Y FISCALES DEL INSP EN
MATERIA DE: PERSONAL, IMPUESTO SOBRE LA RENTA, IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO NOMINA, ETCETERA, ASi COMO EL OTORGAMIENTO DE LAS
PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL PERSONAL;

ELABORAR Y RESGUARDAR LA DOCUMENTACION LEGAL RELACIONADA CON
TODO EL PERSONAL DEL INSP Y REPRESENTAR AL INSP EN ASUNTOS
LABORALES;

COORDINAR LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS A DEFINIR O ESTABLECER EN EL
INSP LOS MEDIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD PARA PROTEGER Y
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE SU PERSONAL, EQUIPOS E
INSTALACIONES;

DIRIGIR, O EN SU CASO, COORDINAR DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS QUE DEMANDA LA
OPERACION DEL INSP PARA ASEGURAR EL ABASTECIMIENTO OPORTUNO Y LA
OBTENCION DE PRECIOS COMPETITIVOS SIGUIENDO LAS NORMAS
ESTABLECIDAS;

DISENAR DE ACUERDO A LA MATERIA JURIDICA APLICABLE, LOS
PROCEDIMIENTOS GENERALES Y FORMATOS PARA LA AFECTACION, BAJA'Y
DESTINO FINAL DE BIENES MUEBLES Y SU IMPLANTACION EN EL INSP;

COORDINAR Y LLEVAR A CABO, POR ADMINISTRACION O A TRAVES DE
TERCEROS EL MANTENIMIENTO A EDIFICIOS EXISTENTES, ASI COMO LA
CONSTRUCCION E INSTALACIONES DE  EDIFICACIONES NUEVAS,
FUMIGACIONES DE INTERIORES Y EXTERIORES, TALLER MECANICO,
CERRAJERIA EN GENERAL, MANIOBRA DE EQUIPOS; DANDO APOYO A TODOS
LOS CENTROS RELACIONADOS CON EQUIPO Y MAQUINARIA CONFORME A LA
LEY DE LA MATERIA,

APOYAR A LAS AREAS DE INVESTIGACION, MEDIANTE SOLICITUD APROBADA,
EN LA FABRICACION DE PROTOTIPOS, DISENO MECANICO, ELABORACION E
IMPRESION DE DIAGRAMAS Y DIBUJOS TECNICOS POR COMPUTADORA,;

ELABORAR, TRAMITAR, SUSCRIBIR, REGISTRAR, GUARDAR Y CUSTODIAR LOS
PEDIDOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES E INSUMOS SERVICIOS, OBRAS O
CUALESQUIER OTRO TIPO DE CONTRATO QUE REQUIERA ADMINISTRACION
DEL INSP; Y ELABORAR, TRAMITAR Y SUSCRIBIR LOS CONTRATOS PARA
ESTOS CONCEPTOS;

DISENAR, DESARROLLAR, IMPLANTAR Y MANTENER SISTEMAS DE
INFORMACION DE APLICACION INSTITUCIONAL ASOCIADOS CON LOS
PROCESOS DE REGISTRO Y CONSULTA DE LA INFORMACION DE TIPO
FINANCIERO;

DISENAR, APLICAR Y ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES Y DEL
PERSONAL OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA, PARA FINES DE
SELECCION, CONTRATACION, PROMOCION, CAPACITACION Y ESTIMULOS;

REALIZAR LAS INVERSIONES DE LAS DISPONIBILIDADES FINANCIERAS DEL
INSP, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE;

REPRESENTAR AL INSP PARA REALIZAR TRAMITES Y GESTIONES
ADMINISTRATIVAS ANTE AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES;
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« DELEGAR FACULTADES Y FUNCIONES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 24 DEL ESTATUTO;

+ AUTORIZAR LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS Y CERTIFICAR LA
AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS DEL
INSP, Y

e LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN EL DIRECTOR GENERAL Y DEMAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES Y COMITES

ART. 33. LAS COMISIONES Y LOS COMITES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 4,
FRACCION IV, DEL PRESENTE ESTATUTO TENDRAN LAS FUNCIONES QUE LES
SENALE SU REGLAMENTO, EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO, LA
REGLAMENTACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ASi COMO
LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE LES SEAN APLICABLES.

CAPITULO VII
DEL AREA DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 34.- PARA EL MEJOR DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE LA
COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, QUEDA ADSCRITA ORGANICAMENTE Y ESTARA BAJO LA DIRECTA
DEPENDENCIA DE ESTA ULTIMA.

EL AREA DE ASUNTOS JURIDICOS, LA QUE TENDRA LAS SIGUIENTES

FACULTADES:

. ASESORAR LEGALMENTE AL DIRECTOR GENERAL, DIRECTORES Y
SUBDIRECTORES;

ll. INTERVENIR EN LOS ACTOS JURIDICOS Y REPRESENTAR AL INSP EN TODO
TIPO DE ASUNTOS Y GESTIONES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES,;

lll. REALIZAR LOS TRAMITES RELACIONADOS CON LOS DERECHOS DE AUTOR
EN PROTECCION DE LOS INTERESES DEL INSP;

IV. ELABORAR, TRAMITAR, SUSCRIBIR, REGISTRAR, GUARDAR Y CUSTODIAR
LOS CONTRATOS CONVENIOS Y ACUERDOS QUE CELEBRE EL INSP, CON
EXCEPCION DE LOS PEDIDOS PARA LA ADQUISICION DE INSUMOS Y BIENES,
QUE ESTAN A CARGO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
CONFORME AL ARTICULO ANTERIOR;

V. GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES LA LEGAL ESTANCIA' Y
DEMAS TRAMITES MIGRATORIOS RELACIONADOS CON BECARIOS,
PROFESORES E INVESTIGADORES, POR INSTRUCCIONES DEL DIRECTOR
GENERAL CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,;

VI. ANALIZAR Y, EN SU CASO, ELABORAR LOS PROYECTOS DE ORDENAMIENTOS
DE DISPOSICIONES JURIDICAS QUE SE RELACIONEN CON LA ORGANIZACION
Y FUNCIONES DEL INSP;

VIl. COMPILAR LAS LEYES, DECRETOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DEMAS
ORDENAMIENTOS QUE CONSTITUYAN EL MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL,
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VIII. DAR SEGUIMIENTO AL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION E INFORMAR
OPORTUNAMENTE AL DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS, DE AQUELLAS DISPOSICIONES Y NORMAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DEL INSP Y CUYA ATENCION TRASCIENDA AL AREA DE SU
COMPETENCIA,

IX. EMITIR OPINIONES Y DICTAMENES DE CARACTER LEGAL, ASi COMO
CRITERIOS DE INTERPRETACION DE LAS NORMAS JURIDICAS, SIN
MENOSCABO DE LAS CONFERIDAS A OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES,;

X. REALIZAR E INTERVENIR EN LOS ACTOS NECESARIOS PARA LA
ENAJENACION DE LOS BIENES INMUEBLES DEL INSP;

XI. ASISTIR Y EMITIR OPINION LEGAL EN LOS COMITES Y SUBCOMITES DEL INSP
EN QUE PARTICIPE;

Xll. ELABORAR Y ENTREGAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES QUE REQUIERAN
LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL Y OTRAS INSTANCIAS U
ORGANOS, QUE SEAN DE SU COMPETENCIA,;

XIl. A SOLICITUD DE AUTORIDAD, DEL DIRECTOR GENERAL O DEL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, CERTIFICAR LA AUTENTICIDAD DE LOS
DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS EN RESGUARDO DEL INSP;

XIV.REALIZAR LA COBRANZA EXTRAJUDICIAL Y JUDICIAL EN COORDINACION
CON LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DE ACUERDO A LAS
POLITICAS QUE SE EMITAN, Y

XV.LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN EL DIRECTOR GENERAL Y DEMAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA

ARTICULO 35.- EL INSP CONTARA CON UN ORGANO DE VIGILANCIA INTEGRADO
POR UN COMISARIO PUBLICO PROPIETARIO Y UN SUPLENTE, DESIGNADOS POR
LA SFP, QUIENES TENDRAN A SU CARGO LAS ATRIBUCIONES QUE LES CONFIERE
LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES Y LAS DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE VIGILANCIA ASISTIRAN CON VOZ PERO SIN
VOTO A LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA
GOBIERNO. ASIMISMO, PODRAN ASISTIR A LAS SESIONES DE LOS COMITES Y
SUBCOMITES TECNICOS ESPECIALIZADOS.

ARTICULO 36.- LA JUNTA GOBIERNO Y LA DIRECCION GENERAL DEBERAN
PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE A LOS COMISARIOS PUBLICOS LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE REQUIERAN Y DARLES LAS FACILIDADES
NECESARIAS PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

CAPITULO IX
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 37.- EL INSP CUENTA CON UN ORGANO INTERNO DE CONTROL AL
FRENTE DEL CUAL EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DESIGNADO
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 37, FRACCION XII DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EN EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES; SE
AUXILIARA POR LOS TITULARES DE LAS AREAS DE QUEJAS,
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RESPONSABILIDADES, DE AUDITORIA INTERNA Y DE AUDITORIA DE CONTROL Y
EVALUACION, DESIGNADOS EN LOS MISMOS TERMINOS.

LOS SERVIDORES PUBLICOS A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, EJERCERAN LAS FACULTADES
PREVISTAS EN LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LA
LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES, LA LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EN
LOS DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS APLICABLES,
CONFORME A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 47, FRACCIONES Il Y IV DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SFP.

ARTICULO 38.- LAS AUSENCIAS DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL, ASI COMO LAS DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DE
RESPONSABILIDADES, AUDITORIA Y QUEJAS SERAN SUPLIDAS CONFORME A LO
PREVISTO POR EL ARTICULO 54, SEGUNDO Y TERCER PARRAFOS, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SFP.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 39.- DURANTE LAS AUSENCIAS DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSP, EL
DESPACHO Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS CORRESPONDIENTES AL INSP
ESTARAN A CARGO DE CADA UNO DE LOS DIRECTORES EN LA ESFERA DE SUS
FACULTADES.

ARTICULO 40.- LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUSTANTIVAS QUE SE MENCIONAN EN EL ARTICULO 4°. FRACCION Il DE ESTE
ESTATUTO, Y LOS JEFES DE DEPARTAMENTO, DESIGNARAN LIBREMENTE AL
SERVIDOR PUBLICO QUE LOS SUPLA DURANTE SUS AUSENCIAS, EL CUAL
DEBERA SER DE NIVEL JERARQUICO INMEDIATO INFERIOR.

EN EL CASO DE SUPLENCIAS EN LOS COMITES Y SUBCOMITES QUE OPERAN EN
EL INSP, SE DEBERA ESTAR A LO DISPUESTO EN LAS NORMAS APLICABLES A
CADA UNO DE ELLOS.

ARTICULO 41.- LAS SUPLENCIAS A QUE SE HACE MENCION EN EL ARTICULO 39y
40 DE ESTE ESTATUTO SE REALIZARAN MEDIANTE LA EXPEDICION DEL
ACUERDO U OFICIO CORRESPONDIENTE. EN CASO DE QUE NO SE HAYA
EXPEDIDO EL ACUERDO U OFICIO DE SUPLENCIA, LAS AUSENCIAS DEBERAN
SER CUBIERTAS POR EL INMEDIATO INFERIOR DEL SERVIDOR PUBLICO
AUSENTE, TOMANDO EN CUENTA LA MATERIA DEL ASUNTO.

EN CASO DE VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR GENERAL Y DE LOS DOS
NIVELES INFERIORES, Y EN TANTO NO SESIONE LA H. JUNTA DE GOBIERNO, SE
DESIGNARA DE MANERA TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE LOS ASUNTOS A
QUIEN DESIGNE EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN EL CASO DEL
DIRECTOR GENERAL Y ESTE A SU VEZ A LAS DESIGNACIONES DE LOS DOS
NIVELES INFERIORES DEL MISMO.

LOS HABERES Y OBLIGACIONES SERAN LOS PROPIOS DEL CARGO, POR LA
RESPONSABILIDAD QUE SE ASUME.
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CAPITULO XI
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULO. 42. SERA FACULTAD EXCLUSIVA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
APROBAR LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE ESTATUTO.

ARTICULO. 43. LAS PROPUESTAS DE MODIFICACIONES AL PRESENTE ESTATUTO,
PODRAN SER PRESENTADAS POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO,
POR EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO Y POR DOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO EN FORMA CONJUNTA, PARA SU APROBACION POR LA
JUNTA DE GOBIERNO.

TRANSITORIOS
CORRESPONDIENTE A LOS ESTATUTOS AUTORIZADOS EN ABRI L DE 2003

ART. 1. EL PRESENTE ESTATUTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU
APROBACION POR LA JUNTA DE GOBIERNO.

ART. 2. SE ABROGA EL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD PUBLICA DE FECHA 5 DE JUNIO DE 2001.

ART. 3 LAS REGLAS INTERNAS DE OPERACION A QUE SE REFIEREN LOS
ARTICULOS 20, 24 Y 27 DEL PRESENTE ESTATUTO, SERAN EXPEDIDAS EN UN
TERMINO DE SESENTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA APROBACION DE ESTE
INSTRUMENTO.

ART. 4. EL PRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
EN SU QUINCUAGESIMA NOVENA REUNION DE FECHA 24 DE ABRIL DE 2003.

TRANSITORIOS
CORRESPONDIENTE A LOS ESTATUTOS AUTORIZADOS EN OCTU BRE 2010

ART. 1. EL PRESENTE ESTATUTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU
APROBACION POR LA JUNTA DE GOBIERNO.

ART. 2. EL PRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
EN SU 742 REUNION DE FECHA 19 DE OCTUBRE DEL 2010.
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