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Resultados de los Indicadores de Cumplimiento del

Cddigo de Conducta 2016
Reactivos de la ECCO 2015 Reactivos de la ECCO 2016 Resultados
No. del
r"t::t.:t(:\% Descripcion Asr;p]:gtig a reactivo Descripcion 2015 2016 Variacion
comparado
Trabaiar en el gobierno me permite En mi institucién se mejora constantemente
59 ojar en & g perr Bien Comun 125 la atencion y los servicios para el publico 89 | 70 -19
contribuir al bienestar de la sociedad. !
usuario.
Mi institucion es el mejor lugar para Me siento identificado con el propésito u
12 frabajar. 188 | objetivo de la insitucion. [CR +3
27 Mi institucion cuenta con cddigos de 163 Conozco el Cddigo de Conducta de mi 80 76 4
ética y de conducta actualizados. institucion.
Identidad
Me siento orgulloso de ser parte de Institucional Me siento identificado con el propésito u
45 S 188 L PR 89 81 -8
mi institucion. objetivo de la institucion.
En mi area se actia conforme a los Siento que los valores de la institucion son
70 o 174 comprendidos y compartidos por el 79 71 -8
valores que fomenta mi institucion.
personal.
55 Me siento feliz haciendo mi trabajo. 136 Me siento parte de un equipo de trabajo. 89 78 -11
e e e Considero que en mi area las y los
En mi institucién la intimidacion y el : o ;
. servidores publicos se manejan de acuerdo
5 maltrato se sancionan de acuerdo a 164 - 68 74 +6
la normatividad a Ig pormaﬂwdad, rechazando la
) intimidacion y el maltrato a los demas.
En mi area hay medidas para Me parece que en mi institucion se
28 revenir la cor);u cion P 144 manejan los recursos del area de manera 69 +69
P pcion. responsable y austera.
. L iy Justiciay . . .
60 En mi trlabajo si veo corrupcion la Actitud frente 139 Considero que en mi érea de trabajo se 81 75 6
denuncio. ala promueve la rendicion de cuentas.
Corrupcion . —
En mi institucion se sancionan los Con_3|dero que en mi area Iag ylos
o servidores publicos se manejan de acuerdo
67 actos de corrupcion de acuerdo a la 164 - 73 74 +1
L a la normatividad, rechazando la
normatividad. L .
intimidacion y el maltrato a los demas.
Considero que en mi area las y los
Conozco la normatividad aplicable a servidores publicos se manejan de acuerdo
48 ; ; 164 e 83 74 -9
mi trabajo. a la normatividad, rechazando la
intimidacion y el maltrato a los demas.
Mis superiores son austeros y Existe compromiso de la alta direccién con
46 responsables en el manejo de los 143 la asignacion y uso transparente y racional 7 67 -4
recursos del rea. . de los recursos.
Mi institucion es ejemplo de Transparencia
13 transparencia y combate a la 139 Considero que en miarea de trabajo se 82 75 -7
- promueve la rendicion de cuentas.
corrupcion.
En mi area el hostigamiento es - En mi &rea nadie ha sido victima de
69 inaceptable y sancionable Imparcialidad 159 hostigamiento sexual 0 acoso sexual. 7 +79




