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Reactivos del Cuestionario de Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017 Resultados

Administracion

Nombre del Indicador Definicion Tipo Sector

No

Pregunta Publica Federal
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los
Indice de  percepcion servidoreg publicos del organismo rg:specto al gradolen Cumplimiento
15 sobre el cumplimiento del | 9Y€ los mismos someten su actuacion a lo establecido del Codido d 8.57 8.44 8.04
_— pimiento de las disposiciones legales que regulan el ejercicio de el Lodigo de : ' '
principio de Legalidad. en 5P > 1©0ales que reg ) Etica
sus funciones y atribuciones, y sélo hacen lo que las
normas les establecen.
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los
indice de percepcion | servidores plblicos del organismo respecto al grado en | Cumplimiento
16 sobre el cumplimiento del | que los mismos tienen vocacion de servir a la sociedad | del Cédigo de 8.49 8.38 7.73
principio de Lealtad. e impulsar el bienestar de la poblacién, aun por encima Etica
de sus intereses personales.
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los
servidores publicos del organismo respecto al grado en
indice de  percepcion que los mismos dan el mismo trato a todas las personas, Cumplimiento
e y no conceden privilegios o preferencias a nadie, ni o
18 sobre el cumplimiento del | yoren que influencias, intereses o prejuicios | 9€! Godigo de 8.35 8.25 7.1
principio de Imparcialidad. indebidos afecten su compromiso para ejercer sus Etica
funciones, o tomar decisiones, de manera objetiva.
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los
servidores publicos del organismo respecto al grado en
indice de  percepcion que !os mismos evitan desperdiciar y .gastar Cumplimiento
19 sobre el cumplimiento del injustificadamente los recursos humanos, materiales y del Cadiao d 8.46 8.33 743
e PAMIENTO C€1 | financieros que la institucién les brinda para el el Lodigo de ' ' '
principio de Eficiencia. q L P Etica
desarrollo de sus actividades, y procuran alcanzar las
metas institucionales, a través del uso responsable y
racional de los recursos publicos.
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los
. .| servidores publicos del organismo respecto al grado en o
Indice de  percepcion | que los mismos respetan los Derechos Humanos de | Cumplimiento
29 sobre el cumplimiento del | toqas las personas y, de acuerdo con las competencias | del Codigo de 8.68 8.55 7.83
valor de Respeto a los y atribuciones de cada quien, los garantizan, promueven Etica /Codigo
Derechos Humanos. y los protegen. de Conducta
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‘ Reactivos del Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Conducta 2017 Resultados
No. . Ny . Administracién
Pregunta Nombre del Indicador Definicion Tipo Publica Federal Sector INSP
) Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los
Indice de percepcion | servidores publicos del organismo respecto al grado en | Cumplimiento
23 sobre el cumplimiento del | que los mismos prestan sus servicios a todas las | del Codigo de 8.63 8.54 76
valor de Igualdad y No | personas sin hacer distinciones, exclusiones o | Etica/Cddigo ' ' '
Discriminacion. restricciones, ni, bajo ningin pretexto o motivo, dan | de Conducta
preferencias indebidas a otras personas.
Refiere la calificacion promedio de la percepcién de los
indi q .. | servidores publicos del organismo respecto al grado en Cumplimient
nb|ce | © Ilpelrcetpcg)r} que los mismos garantizan que mujeres y hombres dulnép'ljmlendo
24 sol ree g Cum£ m:jer:jo de accedan con las mismas condiciones, posibilidades y E?' (;0'93, © 8.60 8.51 7.29
\éa’or € EQuidad @& | oportunidades a los bienes y servicios que se brindan al y |cg ; IStJO
enero. publico v, en lo aplicable, se conducen de igual manera € Londucta
con sus comparieras y comparfieros de trabajo.
Refiere la calificacion promedio de la percepcién de los
servidores publicos del organismo respecto al grado en Cumplimi
indice de percepcion | que los mismos actian de manera congruente con los d uln&gljmlen;o
26 sobre el cumplimiento del | principios éticos del servicio publico, y en todo momento E?' (; Clgg N 8.52 8.39 7.87
valor de Integridad. se aprecia el compromiso de reflejar una éfica que | - 'Cg g '%o
responda al interés publico, y que genere ante la | 9€“~onducta
ciudadania certeza de su correcto desemperio.
Refiere la calificacion promedio de la percepcién de los
servidores publicos del organismo respecto al grado en
indice de  percencion | Y€ los mismos estan comprometidos en atender | Cumplimiento
percep oportunamente las solicitudes de acceso a la | del Codigo de
29 sobre el cumplimiento del | . Lo . o 8.60 8.42 7.66
valor de Transparencia informacion pubhca. Y, .porlotro Ia@g, protegeq los datos | Etica /Cédigo
' personales que la institucién solicita a los ciudadanos | de Conducta
debido a sus funciones y que, por tal motivo, estan bajo
su custodia.
Refiere la calificacion promedio de la percepcién de los
indi d ., | servidores publicos del organismo respecto al grado en Cumolimi
n b'CG | € Ilpelrcetpcl?nl que los mismos asumen con responsabilidad el ejercicio q ulrgp 'dm'e”f
30 sol re % cugp |$|gp 0 de de su empleo, e informan, explican y justifican las Ee' (;Clgg e 8.45 8.25 7.73
\(/:a ort € Renaicion € | raz0nes de sus acciones y decisiones. Por ello se dt'cg (‘; '%o
uentas. someten a la evaluacion y al escrutinio por parte de la | 9€ ~0onducta
ciudadania respecto al desarrollo de sus funciones.




