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CC. Oficiales Mayores o equivalentes de las dependencias de la
Administración Publica Federal
Presentes

-YC"A \c.c1(
--¡::z (" 1.

Ciudad de México a 26 de febrero de 2010

CGn "undamen:o en lo dispuesto en los aniculos 31, iracción XXIV de la ley Drganica de la Administración Pública Federal:
61 y 6á de la ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana; 32. fracción I del Reglamento de :a Ley Federal
de Presupues:o y Responsabilidad Hacendaria, y 62 del Reglamento Intenor de la Seaetaría de Hacienda y Credrto
PúbilCO, se emi:en los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA APLICACiÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL EN
EL GASTO DE SERV1CIOS PERSONALES

Objetivos

1. ProfundIzar las medidas de auslelidad de la presente administración y fortalecer mecanismos permanente!' de
racionalidad austeridad y ahorro en el gasto de los servicios personales de la Administración Pública Federa'.

2. Aplicar la reducOOn del gasto en servicios perwnales y la cancelación de plazas con mayor inclinación hacia bs niveles
jerarquicos superiores.

3. Re!lelar la cancelación de plazas y recursos tanto en el ¡nventano o plantilla como en el gasto en servicios persorales.
a mas lardar el 15 de marzo de 2010

Ambtto de aplicación

.: los presentes Imeall'iemos seran de observanoa obliga~oria para las dependencias y entidades de la AdmlO1stración
Publica Federal.

5 Para los eieetos de los presentes lineamientos, se dara un tratamiento especifioo a las actMdades de segurl:lad pública
y nacional, as: como a las actividades docentes en eSaJelas y a las actividades de a:endón medica en dil'1lcas y
hcsprlales.

6. Las presentes disposiciones no son aplicables para las plazas de los Órganos Internos de Control, ~oda vez que estos
tendran un esquema de reducción específico, con base en el articulo VigéSimo Tercero transitorio del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federación 2010

Disposiciones especificas

Correspondera al OfICial Mayor de la dependenoa, en términos del articulo 4 y 7 de la Ley Federa! de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendana (Ley). conducir e inlegrar las propuestas de reducción en el gasto en servicios personales
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con la correspondiente cancelación de plazas, tanto de los ramos administrativos como de las entidades coordinadas,
inciuidas las entidades de control directo cuando corresponda

8 El <YlCial Mayor deoera cuidar que la propuesta de la cancelación de plazas se integre mediante una combinación de
plazas vacantes 'i ocupadas, considerando que la cancelación de plazas sera en forma permal"leme y ro podran
resti:UIfse. Inc!usNe en forma compensada.

Les ofiCiales mayores o eauivalentes en las entidades de control directo deberan presen:ar sus propues:as por
conducto de la Dependencia coordinadora de sector.

En caso de que la integración de la cancelación de plazas afecte las estructuras ocupacionales y organizacionales, la
Oficialia Mayor deberá promover y realizar las acciones necesarias. en términos de las disposicIOnes aplicables, para
modificar el Reglamento lnlerier de las dependencias, y en su caso estatutos organices de las entidades u otros
ordenamientos aplicables, durante el primer semestre de 2010,

9 Para los ramos adm nistl'"cliivcs, las propuestas de cancelación de plazas y recursos se realizaran en torma integral para
el seéor central. órganos admimsirati'los desconcentrados y entidades apoyadas la Ofidalia Mayor de la dependencia
podra integrar la car.celación de plazas y recursos en forma diferencial por unidad responsable en el sector cemral.
órganos adm:mstratlvos desconcertrados y entidades apoyadas con recursos fiscales, sin afec:ar las metas globales
eslableCIdas en los numerales 11 y 14 de los presentes lineamientos

En caso de las enlldades no apoyadas con recursos fiscales y de las enbdades de control directo, la cancelacion de
plazas y recursos se realizara conforme a las metas específicas establecidas en los numerales 11 y 14 de los presentes
lineamientos

10. Las propuestas de cancelación de plazas, así como la correspondiente identifICación de los montos de las percepcIOnes
:sue;oos, salarios y :Jrestaciones\ por partida de gasto deberán registrarse en el Módulo de Servicios Personales de la
SeCfe:aria ce Hacienca y Crédito Púb600.

La lden:ificación de las partidas de gasto permitirá rea:izar su respectiva afectación en el presupuesto regula1Z2t)e de
los servicios persona;es, lo anterior, considerando que sera necesario empatar el ajuste giobal realizado en el techo de
los servicios personales, con las medidas especificas de cancelación de plazas y sus percepciones asedadas.

Cancelación de plazas permanentes

Reducción de 5% en estructuras de mandos superiores.

11 la Oficialia Mayor determinará por ramo la combinación necesaria para lograr una reducción de por lo menos un 5% en
plazas de mandos supenores. considerando dos bloques de reducd6n en la forma siguiente.
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Grupo Jerarquicol homólogos! eouivalentes

Subsecretario

Oficia! Mavor

Jeíe de Unidad

Director General

1% Reduccin pl~

Al menos un 5%

I
Director General Adjunto Al menes un 5%

12. la OTlcialia Mayor, para efeaos de la de:ermmaC'JÓn del numero de plazas y recursos a redUCIr deberá reaEzar los
calculas en el módulo de ser.¡jcios personaJes confonne a los pasos basicos sigu;en:es'

a Aplicar el 5% a la suma del inventano de plazas por umdad responsable (UR) y por nivel de mando su:>erior
autorizado para los bloques de los grupos jerarquices establecidos en el numeral anterior

b Para efeciOs de determinar el número de plazas a redUCIr. cuando el resunado del inCISO aotenor 110 sea exac:o.
este debera redondearse al siguiente nlimero emero.

c_ Cuando la reducoón del 5% en plazas no sea suficiente para alcanzar la reducción de al menos el 5% que se
aplICÓ en el techo de gasto en el proyecto de presupuesto 2010 en el capitulo de servicios personales, los OfiCl8IeS
Mayores o equivalentes de las dependencias y entidades, determinaran las plazas que serviran para complementa
el ajuste

~ 3 la Oficialía Mayor debera realizar las acdones necesarias para reducir en al menos 5% las estructuras de mandos
supenores, a mas tardar el 15 de /Tl2l'ZO de 2010, presentado la propuesta de reducción con fecha limite el8 de marzo
oe 2010.

Reducción de 5% en estructuras de oficialias mayores.

14 La Oficialia Mayor determinará una reducción de por lo menos un 5% adicional de las estructuras de ofICialías mayores
u homólogas en las dependencias, los órganos desconcentrados y entidades coordinadas en la íorma siguiente-

GiU Jerarauicol homól

Jefe de lJnldad

osi eQuivalentes %Reduccion lazas

-O~D~;:~:~~~;~~~:~:~:~;~::~A-d-jU-n-'-o--_·_--_=J Al menos un 5% J
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Al menos un 5%Subdirec:or de Área
IDirector de Area

I Je~e oe Departamento

, Enlaces Al menos un 5%

: Operativos Al menos un 5%

15 la OfioaJia Mayor, para efectos de la detenninación del número de plazas y recursos a reduCir debera realizar lOS
calculas en el módulo de selVlClOS personales, conforme a los pasos basicos siguientes:

a. Aplicar el 5% a la suma del inventario de plazas por unidad responsable (UR), de acuerdo a los bloques de los
grupos Jerárquicos establecidos en el numeral anterior.

b. Para electos de determinar el número de plazas a reducir, cuando el resultado del inciso anterior no sea exacto,
este debera redondearse al siguiente número entero.

... _a Ofk,ialia Mayor, para efecros de la detenninación del número de clazas a cancelar, oados los porcemajes de
redu<X:IÓn. debera reflejar el movimiento en el módulo de servicios personales y aplicar el método de calculo
es:ablecido en el numeral 12

16. la Oficiaha Mayor deberá realizar las aCCIones necesarias para reducir en al menos 5% las estructuras de oficialias
mayores y areas a mas tardar el15 de marzo de 2010, presentado la propuesta de reducción con fecha límije el 8 de
rrarzo de 2010.

Recursos asociados a plazas eventuales y honorarios

17, las dependencias y entidades, por conducto de la OflCialia Mayor, imegraran una propuesta de reducción de por ;O

menos un 5% respecto del presupuesto autorizado para 2010 en las plazas eventuales, asi come al menos un 5%, baJO
la misma consideración, de las previsiones de honorarios. Dicha propuesta detallara el número de plazas y contratos
con su costo asociado y debara presentarse en documento por separado (se anexa formaTO).

Esquemas de compensación económica

18 ?ara la cancelaoón de ptazas permanentes Que se encuentren ocupadas se aphcaran los esquemas de compensaciór
econom/Cél, en ténnmos de las disposloones especIficas que emita la Unidad de PoIitica y Control Presupuestario.
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Interpretación y casos no previstos

•9 Corresponde a la Unidad ce Polilica y Control Presupuestario Irterpretar para e"edos adminiSlra¡:VQs laS ~esel'les

dISposiciones emrtir disposICiones comple~en:anas. resolver los casos no preVIstos. asi como d:ctamlrar esouerr.as
presupuestanos especificos. conforme a las solicitudes que presenten las dependenCias y en:ldades de la
AdministracIÓn PublJca Federal

Coordinación sectorial

20. De conformidad con los articulas 7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 6 Y 7 del
Reglamento de la ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se solicita atentamente se giren las
ins:rucciones que correspondan. a efedo de que al interior de las dependencias, asj romo de sus órganos
adminislratrwos desconcentrados. se establezcan las medidas respectivas para cumplir con los presentes lineamientos
'1 se comuniquen cuando proceda a las entlCiades bajo su coordinación sectorial. lo anterior. se hace extenslVO para
aouellas unidades adminIstrativas que de acuerdo con sus alribuciooes tungen en su calidad de coordiradora sed.onal.

~el:erc a ustedes la segundad de mI a:enta y distinguida consideración.

Atentamente
El Titular de la Unidad

,J.
Alfonso Medina y Medina

,; : ~ e SoJosec..l8tIO ele Ell'esa¡ . ¡;¡'e$ell!e

e 0R<:l0l' GeneraI~, f>l'og:<'lIl*:IOn y~~~:O ·A·l;le;¡ SIJ05eC"~~1ceEg~· Presenle
C DIrec:D4' General de ProgtamaciJn y Pruupun:o 13· ¡je 1.11 SU!lser..ret.-i1 de Eg-esos, Presenle

Av. Con.t'tuye"te, 100'. Col. Bel." de ~,Flera, Del. ÁIv~ro Dbrtgón, \\uito. OF o;no
ttl o: isSll638 4600 ww-v.. hao:;,endat"h ....



Ajuste Presupuesto Eventuales y Honorarios, 2010

Ramo:
UR
Monto autorizado Eventuales 2010 (1202): _
MO:'lto autorizado Honorario 2010 (1201 ): _

(pesos)
(pesos)

Tipo de Conrraracion
Numero de ,:l/n.s

Momo AnuaJlZKO (pesos)

(PlnilS o c.-qun~/entes) (promedio por plazaj fTot.!/ de Pf.azasJ

Eventua/~

M.mdo SIJ~no:-

OfICI.,1 Mayo:

JC'
JC,

Je1

.IB3

JSl

JSI

JA~

JAl

..iA~

.tefe de oJtl<d<ld

KC'

<C'

KCI

Ka,
KB2

Kal

KA,

KA,
KAI

DIrecto! General AdJunro

LC'

!..C2

LC1

!..3J

'"'";.51

CA'
CA'
LA>

M;mdo ""edil:'

:Jtroctor ck Aro"

Me3

MC,

MCI



"'.,
"'.2
"'.,

Suodzrec:or

"C'
NC2

NC1

N.'
".2

""'
"A>

"A2
N"

Jefe de Departamento

OC,

OC2

OC1

OSJ

OS2

,;¡e ~

OA>

OA2

O"

~f/lacc~

PeJ

Pe'
Pe'
POJ

PB2

P.'
PAJ

PA2

PA'

PO,

P02

PO'

Ope-ratlyo

"

10

t"J



"'7..
OS

'"03.,.,
HonoranOJJ

filando Supenor

Oficial Millor

JC3

JC2

JCI

J.3

JB'

Ja1

JAl

JAl

'Al

Jef~ de Uni~d

KC3

KC'
KC!

KB3

KB'
KB!

KA3

KA2

KAl

Direcror General Adjunto

LC3

LC2

LCI

LB3
LB'
LBI

LA'LA,
LAl

MilI/do Merii.,

DiTl"(;fOr de Are;¡

MC'
MC2

MC'

M.3

MB2

MB'

"A3

~A2



Subdirecror

NC3

NG

NC1

~B3

N8,

NU'

NA>
NA'

NA1

.Jef~ eN: !>eNnamento
OC3
OC,

O~1

OE;!

08'
081

OA3

OA'

OM

Enlaces

Pe]

Pe,
PC'
P8]

PB'
pa,
PA>

PA>

PM

FO]

PQ;'

P01

Oper;,rivo

"10

09

"
"06

05
O<

03
O,
01
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